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STATUT ZESPOLU SZKOL. W CHOMRANICACH

ROzZDZI At |

Nazwa szkogy

Zespot Szkot w Chomranicach jest wielociggowag sz
NriX/ 69/ 2003 Rady Gmidny 2 6C.h0ed .nmd 0ec3 zr . W Ssprawie:
wsprawie utworzenia Zespotu Szkdnlec.cprowadzonych p
Organem prowadzagcym Zespbol Szkot jest Gmina Chet
Organem nadzorujacym Zespo6ét jest Kurator OS$Swiaty

Ustalona przez organ zatozycielski petna nazwa s

Zesp-§ Szk-9g w Chomranicach.

Siedzibag Zespotu Szkot udymehko mp dwi edotwy | emg £s e z
mi ej scowosci Chomranice 12.

W sktad Zespotu Szkot w Chomranicach wchodzg nas

1) Szkota Podstawowa w Chomranicach,

2) Gimnazjum w Chomranicach.
Nazwa Szkotly Podstawowe]

Zespo6t Szkét w KbbamrRodstawo®a
Chomranice 12,33-3 94 Kl eczany

Nazwa Gimnazjum:

w Chomranicach Gi mnazjum

ZespoOt Szkot
33-394 Kl eczany

Chomranice 12,
Il ekroé¢ w dal szej czesSci statutu uzywa sie skrot
Szkd6é6t w Chomranicach.

Zesp&iotSzw Chomranicach moze mie¢ nadane i mie.
Zespot owi Szkot w Chomranicach nadaj e i mi e org
Pedagogicznej, Rady Rodzicoéow i Samorzgdu Uczniow

Zespo6t Szkoét moze posi adadécewtlteanomy ad ztsarkddm,y.godt
NazwaZespot u Szkoét uvuzywana jest w petnym brzmieniu

Na pieczatkach i stemplach moze by¢ uzywany skr o
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A 2
Cele I zadania szkogy
1. Zespét -Szkdéta Podstawowa i Gimadanpiuam okrnésizanpe we
0O systemiy ioSwraepisach wydanych na | ej podst awi
wychowawczy i program profilaktyki dostosowany do
uczni 6w.
2. Cel e i zadania Szkoty Podstawowe]

1) W zakresie nauczania szkolta zapewnia w szczeg:¢

a) nauke poprawnhego i swobodnego wypowi adani a
zrozumieniem,

b) poznawani e wymaganych pojec¢ i zdobywani e r
umozl i wiajgcym co najmniej kontynuacje nauki

¢) dochodzenie do zrozumienia , a ni e tyl ko pami eci oweg
przekazywanych tresci,

d rozwijanie zdol nosSci dostrzegani a réznego
(przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych itp.),

e) rozwijanie zdol nos$ci syntetgcknegoi a anal i tycznego

f traktowani e wi adomosSci przedmi ot owych, sta
samg W sobi e, wW sposo6éb integralny, prowadzac
ludzi i siebie,

g poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia s

h) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej.

2) W zakresie nabywania umiejetnosSci:

a) planowani a i organi zowani a i oceniani a wt ast
wiekszej odpowiedzialnos$ci,

b) skutecznego porozumi ewani aacjacls i goprawmegor 6 znyc h
postugiwania sie jezykiem ojczystym, przygot

c) efektywnego wspotdziat ani a w zespol e i pr o
mi edzyludzki ch, podej mowania indywidual nych
dzi at agaritan miae zachowania obowigzujagcych nor

d poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywani
efektywnego postugiwania sie technologiag inf

e) rozwijania sprawnod$ci umystowej oraz osobi st

f) przyswajania sobie met od i technik negocjacyjnego ro

probl embébw spotecznych.
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3 W pracy wychowawc ze|] wspierajac rodzine naucz
uczniowie:
a) znal i .i kultywowal.i tradycje rodziny, szkol

postawy patriotyczne,

b) doceni ali piekno najblizsze]j okolicy, wtasne
c) byl uwrazl i wieni na piekno sztuki,
d szanowali dobro wspoélne, w tym otaczajagca ne
e) rozumieli warto$¢ domu rodzinnego,
f) byliasertywni—uwr az | i wi-eumielisika mot @er zeci wst awi ¢,
g rozumieli i rozwijali postawy tolerancji wot
h) rozumieli warto$¢ uczué¢ wyzszych takich mitc
) mi el poczucie wtasnej wartosci,
) mogl i rozwijaé swoje zainteresowani a,
Ky umi el i integrowaé¢ Sqiie zzy nz eszpyo tgeam prad wizek ol na.

3. Cele i zadania Gimnazjum:

1) W zakresie nauczania szkondaega@lpreawindia: uczni om v

a nauke poprawnego i swobodnego wypowi adani a
zrozumieniem,

b) poznawani e wymaganych poj ec i naz popiddmjewa ni e r
umozl i wiajgcym co najmniej kontynuacje nauki

c) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko pami e
tresci,

d rozwijanie zdol nosci dostrzegani a roznego
(przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych itp.),

e) rozwijanie zdol nos$ci syntetgcknegoi a anal i tycznego

f traktowani e wi adomosSci przedmi ot owych, sta
samg w sobie, w sposdéb integroalum,e ngrao vwwavd zag c
ludzi i siebie,

g poznawanie zasad rozwoju osobowego i Zycia s

h) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
europejskiej.

2) W zakresie nabywania umiejetnosci

a) planowani a i organi zowauoka, i ppzgpmawani awt aar
wi ekszej odpowiedzialnos$Sci,

b) prezentacja wltasnego punktu widzenia i uwzgl

c) efektywnego wspotdziat ani a w zespol e i pr e

mi edzyludzki ch, p
dziatania na grun
d rozwigzywanie pro

odej mo wawydh decyzjin kuteaznedjas a | ny c h
cie zachowania obowiagzujagcy
bl eméw w twérczy sposodb,

e) poszuki wani a, porzagdkowani ar a znwyckhorzry&deaini a
efektywnego postugiwania sie technologiag inf

ff odnoszenia do praktyki =zdobytej wiedzy oraz
i nawykow,

g rozwijania sprawnos$ci umystowych oraz osobis

h) przyswaj anie sobie metod i techni k negocj ac

probl eméw spotecznych.

3) Wpracy wychowawczej wspierajagc rodzine nauczyci
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a) znajdowal i w szkol e Ssrodowi sko wszechstron
wymiarze intelektual nym, psychicznym, spot e
moralnym, duchowym)

b) rozwijali w sobi e doci ekl iwos¢ poznawcza, uki erunk
prawdy, dobra i piekna w Swiecie,

c) mi el Swiadomos¢ zyciowej uzytecznosci zar o
szkolnych jak i catej edukacji na danym etap
d stawal i sie coraz bardmiej deamodziaelwij ewgod
indywidual nym i spotecznym, godzagc wumiejetn
dobrem innych, odpowiedzialnos$s¢ za siebie

wol nos¢ wtasng z wolnos$ciag innych,

e) poszukiwal i, odkr ywazleit eil ndeg z yplria crya ddor ocodszieg g n
cel 6w zyciowych [ wartosci waznych dla od
Swiecie,

fl uczyli sie szacunku dla dobra wspélnego | ak
przygotowywaliredei mioe,zywi saplomteejc zinow cpan otkwi
duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i ksz

g przygotowywal.i sie do rozpoznawania wartos$ci
i hierarchizacji wartosci oraz mield.@ mozl i wo

h) kszt attowaki pewssawe dial ogu, umi ejetnosc¢ st
ich poglagddéw; umieli wspoétdziataé i wspdttwo
uczni 6w.

4. Szkota prowadzi rézne f ormy op preyézyn rozwojpvgcmo cy ucC z
rodzinnych lublos owych potrzebujg pomocy i wsparci a, w oty

awszczegb6lnosci:
1) Wspo6t pracuje z rodzicami uczwRedagogiPozmaanwag céE
poszukiwania najlepszych sposobdéw pomocy i r
dzieci natury psychologicznej i pedagogiczne.

2) Prowadzi dozywiani e uczni 6w, przy wspoétpracy
Spotecznej w Chet mcu.

3) Zwal nia z obowigzkowej optaty na wubezpieczen
trudnej sytuacji materialne;.

4) Pr zepr owa diziaakce bchadytatiwne w trudnych przypadkach losowych
uczni 6w i ich rodzin.

5 Wni oskuje i wspoétpracuje z Urzedem Gminy w Ch
|l osowych dla uczni owll wWypsaweclky dpadst awo w@j|

6) UmozI|l i wia uczni ®mgos gpmiygadiaeg carjudier baty.

7) Poszukuj e sponsor o6w i réznych zr 6det pozys
przeznaczanych na dofinansowanie imprez, wycieczek dla dzieci w najtrudniejszej
sytuacji materialne;.

8 Wspédétpracuje z Radg Rodzidlkbhdvw ppamo oy gdalna zwowamii

5. W realizacji zadan szkota r espBKdwencji ® Prawatho wi gz an
Dziecka.



STATUT ZESPOLU SZKOL. W CHOMRANICACH

A 3
Sposoby wykonania zada® szkogy

1. Cel e i zadania szkoty zawarte w 8§ 2 sag realizowan

acje Szkol Naacgania,Zest awu Programoéow

2) realizacje programu wychowawczego szkoty, ktadr
szkol nego zestawu prnmigszegosfatutunauczani a i

3y organi zowanie nadobowigzkowych zajeé¢ pozal ekcy
zainteresowan uczni 6w,

1) petnag realiz

4) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagoc
organi zowanie zawgcéowndawktzychndla uczni 6w maj ¢
w nauce,

5  umozI|l i wianie realizowania indywidualnych progr

uzdol nionyche Basadyyoit otwryb udzielania zezwol e
program | ub tok nauki okres$la MEN.

6) umozI|l i wianie uczniom podtrzymywanie tozsamos$ci
szkol e |l ekciji religidi na zasadach okreslonych

2. Dziatalnosé¢é edpkatyjokaestbabyprzez Szkolny Zest a\
ktory uwzgledni aj gc wy mi ar wychowawczy, obej muj
widzenia dydaktycznego.

1) W szkol e program nauczania dla zajeé¢ edukacyjr

szkolnym planie nauczania, dobiera nauczyciel prowadz
mozI|liwosci uczniow i wyposazenie szkoty.
2) Nauczyciel moze wybrac¢ odpowiedni program nauc

wpi sanych do ministerialnego wykazu pmprogramow
0g6l nego albo opracowaé¢ wt aswykorzystanegmr am samodzi
programéw nauczania wpisanych do tego wykazu.

3) Nauczyciele prowadzacy majaetbapNwzdahym pddgi at
nauczania,na kt 6ry skt adaj g si e poysjzncez etgwdol rnzeg cp rsozgkrc
zestaw programow.

4) Szkolny zestaw programoéw musi uwzgledniaé¢ cat c
przygotowania przedszkolnego oraz |, Il i Ill etapu edukacyjnego.

3. Program Wychowawpipupbekwt sposdéb catosSzi awgniwas zg st
charakterze wychowawczym i jest realizowany przez wszystkich nauczycieli.

4. Szkolny Program Profilaktyki — d ost osowany do potrzeb rozZwoj owy
danego Srodowi ska,sphso6by capopsuajewyw wszystkie tr

charak t er ze profilaktycznym skierowane do uczni 6w, N
5. Szkolny Zestaw Programéw Nauczani a, Program Wycho
tworzg spoéjnag catosc¢. l ch przygotowanie i real i z.

ik azd eayazyciela.

6. Program wychowawczy szkoty i program profilakty
zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow oraz Samorzgdu
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A4
Organy szkogy

1. Kompetencje dyrektora.
1) Kierowanie biezagcag dme+vayalH owadwd g dyalkaktity car a z
reprezentowanie jej na zewnatr z.

2) Petnienie funkcji ki er own izWwaniazieankuczyaielioragr acy, z a
innych pracowni koéow

3) Powot ywani e i odwot ywani e wicedyrektora oraz o
kierowniczych.

4) Przyznawanie dodatku motywacyjnego,nagr 6 d or az wymi erzanie kar
nauczycielom oraz innym pracownikom, zacieranie kar.

5 Wystepowani e dzo wonrigoasnkGawminadr zednych w sprawach
inagréd dla nauczycield:@ i innych pracowni kow.

6) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych nauczycieli.

7) Sprawowani e opieki nad uczni ami i stwarzani e i
psychofizycznego.

8 Dysponowani e i prawidt owe wykorzystanie $rodk 6
finansowymzaapgiohi owanym przez Rade Pedagogiczn

9) Reali zowanie uchwat Rady Pedagogicznej

10)Wspdbét praca z Radag Pedagogicznag, rodzicami, San

11) Przewodniczenie Radzie Pedagogiczne;.
12)Wstrzymywani e uchwat Rady Pedagogic.znej ni ezgo
13) Inicjowanie pracy w zakresie:

a) opracowywania zmian w statucie i i nnych ni

b) powot ywania Rady Rodzicow,

c) powotlt ywania Samorzgdu Uczniowskiego.
14)Wspoétdziatanie z zakt adowymi organi zacj ami Z Wi

15) U mo z hniewdzniom indywidualnego toku nauki.
16) Zapewnianie pomocy nhauczycielom w realizacji ich doskonalenia zawodowego.

17) Zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji awansu zawodowego,
awszczegob6lnos$ci

a) zatwierdzanie planu awansu zawodowedo,

b) ocena dorobku zawodowego,

c) powot ywanie komisji kwalifikacyjnej oraz n
zawodowego nauczyciela kontraktowego.

18)Udzi el ani e nauczycielom ptatnego url opu dl a poc

199Zawi eszanie w petnieniu obowigzku nauczyciela,
postempioavakarne | ub dyswwapgii narpewapezel wi arygo
zarzut éw cel owe jest odsuniecie go od wykonywe

200Pr owadzenie innych spraw kadrowych wynikajgcyc



STATUT ZESPOLU SZKOL. W CHOMRANICACH

21)Opracowywanie arkusza or@raynialkrce/§ Ilne goz Zzesgpdt arw
organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
zuwzglednieniem szkolnego planu nauczania (do

22)Dopuszczanie do uzyt ku yshpkerhaueygieliizapr oponowan
zaopiniowanychprzezRade Pedagogi 6 anawgzapa ogr am

23)Pr owadzeni e ewidencji spetl oparginddaneozskawme gz ku s z Kk
od organu prowadzacego ewidencje ludnos$ci.
2))Podej mowani e decyzji w sprawie spetniania obov
a) wczesniejszego przkypjtwmowania do
b)) odraczania realizacji obowiagzku,
c) zezwal ania na realizaktpbh obowigzkawsegkol ne

przygotowania przedszkolnegopoza sz kot g,
d wystepowania z wnioskiem o egzekucje wykon
25)Zapewnianie w miare mpgbwwoBci wapbndkBWaowwfda r ea
dydaktycznyc hwyjchowawizeelhk unc z o

26)Zapewni anie odpowiedniego stanu BHP pl aco6éwki

2. Kompetencje wicedyrektora.
1) Uprawnienia:

a) Podczas nieobecnos$ci w pracy dyrektora szkot
przejmuje uprawnienia zgodnie zjegokomp et encj ami , a w szczegol i
- podejmuje decyzje w sprawach pilnych,
- podpisuje dokumenty w zastepstwie lub 2z uj
wt asnej i,bpi eczatk
- wspotdziata na biezgco z organem prowadzag«

zawodowymi (przedstawicielstwem pracowni k 6w) oraz i nnymi i nst
- kieruje paricat seikrpersonelu obstugowego.

b) Hospituje nauczycieli, zgodnie z rocznymi ustaleniami, dokonuje analizy i oceny
i ch pracy, iesgioanaggdyz edznacaenia.

c) Wnioskuj e do dyrektora szkotlty o przyznanie doda
nauczycielomzaosi gagni ecia w pracy zawodowej

d Ma prawo nie wystawiaé¢ godzin (etatowych, Z e
je przepracowal i, al e nie dok odpawiednicma bi ez gc
dziennikach zajec¢.

e) Ma prawo — w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela
l ub pracowni ka ni e b-eddog cweygsot gnpa uecnzi yac ize lwenm o s k
oukaranie go do dyrektora szkoty.

f Rozlicza systematyczni epet miae hii@zdydDumawcgyd
przerwmi edzyl ekcyjnych i po | ekcjach.
g Rozliczlana&d adragani zacji uczniowskich.

h) RozIlicza prace pedawegatltprhoknegwychpwgwc ami
) Czuwa nad prawi dt owghowavezb-o piaek anecaya szkoty

) Czuwa nad pr awi dinowamifeunlSwi et l i cy szkol nej
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k)

2) Ob

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

k)

m)

n)

Czuwa nad prawidtowym funkcj onwiwvashndiewg bi bl i c
realizacjag | ej zadan.

owi:gzki

Oddziatuje na nauczycieli, uczniow i rodzi c ¢
zmi erzRhjdeaywt asci we|j onpggni tadpi i ppacyagdkk v
Dba o dyscypline pracy nauczycieli i wuczni 06V

j ej popr awi e mdzlzza niezdyscyplinewamycho

Sporzadza tygodniowy r1 o0zkt &d hz agji eeth gl ek ayxjyny c
umystowej, dokonuje koniecznych poprawek, of
pedagogicznej, czuwa nad jego przestrzeganiem pr zez nauczycield. i
Opracowuje harmonogram dyzur 6w nauczycield [
mi edzyl ekcyj nykcjch,opraze d ziuw@o nlael j ego real i z:
Dba o prawidltowe prowadonémie¢ ,dakwbmenttaaj idzs e
i arkuszy ocen.

Dba o prawidtowy przebieg inwentaryzacij.i ma j

doktadnmpétehnosciag w jej sporzagdzeni u.

Dbaoprawidt owg organi zacje Pmpacekuwyckkowadws z2a | i c
szkol nej oraz czuwa nad estetykag pomieszczert
Kontroluje pralpejpidd antreal sz&koj e | ej zadan

Terminowo informuje nauczycieli o konkursach przedmiotowych i prowadzi ich
dokument acj e.

Wykonuje prace zwigzane z gromadzeniem i pr z
wel ektronicznym systemie rekrutacji oraz dar

Egzaminacyjnej w Krakowie.

Dba o catos$é spraw zwigzanych z bezpieczenst
nadterminowgag reali zacj g i prawi dtowym przebiegi
zewakuacjag uczni oéw i pracowni kéw szkot y, ucz
powypadkowej).

Przetwarza dane w arkuszu kalkulacyjnym, planie finansowym, inwentarzu

pakietu firmy Vulcan.

Pomagawpracac h sekretariatu przetwarzajgcych dan
komputerowych (np. sekretariat firmy Vulcan, SIO, GUS, e-PEFRON).

Wykonujeinnepracez|l econe przez dyrektora szkoty.

3) Odpowi edzi al nos¢

a)

b)

Podczas nieobecnosci w pracy wogza ekt ora odpo\y
cakeztatt pracy szkoty.
Odpowi ada przed dyrektorem szkoty za petng i

powi erzonychzezadgid) naswi sza:
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- zapewnienie uczniom podczas pobytu w szkole i na jej terenie opieki

pedagogicznej w celu zapobiegania nieszcz:

- zachowanie przez nauczycieli, ucznioéw i r
szkoty tadu i porzedaGauawmewolhodédkr znbedgnk

- solidne petnienie dyzur 6 werworaz@rzednpauc zyci el
lekcjach,

- petna realizacje -ppekafic wychowamwezowychoway

or az pr awivallzewmiendekurpentaciji szkolnej,

- przestrzeganie przez nauczyciel:@ [ uczni 0\
(punktual nos¢é w rozpoczynaniu | ekcji),
- btad i porzgdek na korytarzach i wokl asach,

i pomocy naukowych,
- cat okpracyawitet |l icy szkolnej,
- catdakdz pracy biblioteki szkol nej,

- odpowiada materialnie za powierzone mienie.

3. Kompetencje Rady Pedagogiczne;j:
1) zat wierdzanie pyandéw pracy szkot

2) podej mowanie uchwat w lspaogjaiwiie piryonmkdjwi kd azsryif 6 w

3) przygotowuje projekt statutu szkoty, al bo jego

4) podej mowani e uchwat w sprawie innowacj. i ek sp
szkole,

5) ustalanie organi zacij. doskonal enia zawodowego

6) podej mowani e uchwat w sprawach skreslenia z |1

7) opini owanie organizacj. pracy szkotlty, w tym zw
l ekcyjnych i pozal ekcyjnych, wmiogsskdktaragp | anu f i
przyznanie nauczycielom odznacze i n a gmmyxhdw yi r 6 z, propezycji dyrektora
szkoty w sprawach prgtyaizyah upmaawucizyzaje¢d©Omw r anmn
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowopt at nych zajeé¢ dydaktyczn
wychowawczycdzych, opi ekun

8 wni oskowani e o widlaze stanowiska dyrektara lab innego
stanowiska kierowniczego.

99 opiniowanie szkolnego zestawu programow naucza

10)opi ni owani e przedstawionych przez dyrektora pr
wychowania fizycznego.

11)wyrazani e zgody i agode nwywarfiammiwchrwody na t wo
mi edzynarodowego.

4. Kompetencje rady rodzicow.
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1) Wystepowanie z wndostkambBciymopwsizgmioki ch spraw
organu prowad zoarcgeagnou sszpkroad veu,j gcego ,dyektamadr pedag
rady pedagogicznej.

2) Gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek ro
wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty.

5. Kompetencje samorzadu uczniowskiego.

1. W Samorzagd moze ©przedstawi ¢ BRysekt@dwewni®skidagogi c
iopiniedotycz gce wszystkich wpsawzegkbhps$Sci dotyczac
podstawowychprawuc zni 6w t aki ch j ak:

a) prawo do zapoznawania sie ze szczegO6towymi

b) prawo do zapoznawania z szkolnym planem nauczania, zjegot r e $ ci a, cel an
i stawianymi wymaganiami,

c) prawo do jawnej i umot ywo wainzachowanitbe ny post ef
d) prawo do poznawania programu wychowawczego,

e) prawo do organizacj.i zycia szkwlasgsgowyaumo z
proporcij.i mi edzy wysit kirezwijarsaz xaspakajgnia , a moz
wtasnych zainteresowahn,

f) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

g) prawo organi zowani a dzi at al nspotanvej orkzu |l t ur al |
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potr zebami
w porozumieniu z DyrektoremZ e s pot u,

h) pr awo wyboru nauczyciela petniireeezglma r ol e o
praw dziecka.

6. Zasady wspoétdziatania organdéw szkoty.
1) Zasady wspoétdziatania organodéw szkoty oparte sa

a) zapewni eniu kazdemu organowi mazl i wosci S Wo
ipodej mowania decyzji w granicach kompetenc
aktami prawnymi,

b) umoz!l i wi eni u biezagcidjot wy mipaegnpowanych or mac |
ipl anowanych @gar@dminzowamiga spotkan przedst
zainteresowanych stron.

2) Dyrektor Zespotu winien uczestniozgéanwwpsekatn

ij est zobowigzany do przekazywani a istotnyc
zainteresowanym organom szkoty.

7. Sposoby rozwigzywania sporoéw miedzy orinigAanami szko

1) Dyrektor Zespolu ma prawo i obowi gzek zawiesi ¢
szkoty, jezeli stwierdzi jej sprzecznos$¢ z pra

2) Wszystkie organy szkolne wspoOotpracuja ze sob
zasadach partnerstwa , tolerancji i wzajemnego poszanowania.

3) Poszczegodl ni pri zddytcawi o5 glaeiow mo g a uczestn
w spotkaniach i zebraniach roboczych innych organodow
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zaproszenie np. uczniowie na radach pedagogicznych, dyrektor na spotkaniach rady

rodzjcédwmor zad uczniowski na spotkaniu z dyrek

4) Wszelkie spory, problemy i konflikty mi edzy or ganami rozwiagazywane
wewnatrz placdéwki w pozytywnej atmosferze i w
z zachowani em godnosSci k a z d e g mauczydelappneicosviika .czy uc z ni a
rodzica.

5) Dla rozwiazywaniw birapicg€hdpmpektoor szkoty moz

a) powota¢ zespodét prolglod momwey w@elladmzyzdzm=d oty p
b) wy st e p omliangdiatora,
c) prowadzi ¢ anki etgozweamned ez zrwozwi gzywanym probl eme

d zwr 6ci 6 pomoecedo Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, organu
prowadzgcego | ub organu sprawujacego nadzbé
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ROzZDZI At |V

A5

Organizacja szkogy.

1. W Zespole Szkét dzi aetafFakRadyPPestgwewgwezni Gi mnaz)]
kol egialnym organem szkoty w zakresie realizacji
ksztatcenia, wychowania i opieki

2. W sktad Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej wch
w tej szkole.

3. Wsktad Rady Pedagogicznej Gi mnazjum wchodzg wszys

4, Szkota Podstawowa jest szkolgopowwliigekmagym szesSci o
przygotowaniem przedszkolnym.

5. Gimnazjum jest szkotltag publiczna o trzyletnim cykl

6. ZespototSak Chomranicach jest szkotag publiczng, kté

1) zapewni a wszystkim wuczniom bezptatne nauczani

jednolite war unki zdobywani a wiedzy, ksztat ce
umi ej etnmovyykié wi, opi eki , o lakiykiodrowotngjdr owi a i profi
2) realizuje zadania dydaktyczno-wy c howawc z e i onpwi  eekapadhc z e W

dostosowanych do okresoéow rozwojowych dziecka:
ajobowi gzkowe przygotowanie przedszkolne,

b) etapl—klasyl-1 I I szkotlty podstawowej,

c) etapll—klasylV-VI szkotl pwepodst aw

d) etap Ill — gimnazjum klasy | — I,

3) realizuj e tresci ksztatceni a i wychowani a pos
podstawowe|j i przedmi oty ogdélnoksztatcagce w g
o0gbél nego ksztat cenyinauczaniapz r amowe pl an

4) realizuje:

a)Szkol ny Zestaw Programéw Nauczani a uwzgl edn
ksztatcenia ogdélnego,

b) Szkolny Plan Nauczania zgodny z ramowym planem nauczania,
c) Program Wychowawczy Zespotu
d) Szkolny Program Profilaktyki,

5) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania
ipromowani acruacz ngroazve pr owadzeni a egzaminoéw,

7. Czas rozpoczynania oraz zakonczenia zajeé¢ dydakty
okresla Minister Hduokdazcej ir oNaproor dzogwdezj aimacjiaokw s pr awi e
szkolnego.
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Zajecia dydaktptnyen dwzieka stk na dwa okresy:

1) Pierwszy -od dnia r ozpoczechnoaychowawezych vdey daekz ¢g€nmzi u do
konca tygodnia poprzedzajacego ferie zi mowe, 3
stycznia.

2) Drugi-od poniedziat ku wypadazakoermoz ébreizwp opsir eerdms z0e gpc
Il ub po zakonhczeni wWo f drniiia ziahkoowmyeczhe ni a- zaj ec
wychowawczych.

Rozkt ad zaj e ¢ wychowawkziych eaizowanyjestw pi eci u dniach tygod
Ramowy plan nauczania okresla tygodniowy obowi gzt

okresow ksztatcenia o wyroéznionych celach, stanow
etapami edukacyjnymi” w szkole podstawowe|] i gl

1) zaj e¢ e duk ehargkiemeydgdaktyceno-wy c howa wc zy m, w toku ktéor
si e nauczani e przedmiotdéw | ub bl okéw przedmio
ksztatcenie w profilach

2) zaje¢ edukacyjnych w ramach nauczania indywidua

3) godzindodyspozycjidyr ekt ora szkot vy,

4) zaj e¢ o] c h aerapdutyceno-avgchowawczych, z uwzgl edni eni em Z
rozwijajacych, kompensacyjnych i usprawni aj g
rewalidacyjnymi?”,

5) zaje¢ socjoterapeutycznych organi zowazenamh dl a u
utrudniajagcymi funkcjonowanie spolteczne.

6) Godziny do dyspozycij.i dyr ekt onasz ag zekcd tay zmwi gk stzyad
szanse eduk acy jdodatkoweczzargiseddukacljneb

Na podstawie zatwierdzonego awdwejsgimmazjam Qyeekidr z ac | i S

Zespot u, Z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i

zaj eé¢ okreslajacy organi zacj e statych, obowi gz

edukacyjnych.

W Zespole Szkét dziatajag kota zainteresowan.

Nauczyciele-o p i e k
w grupach o
terenowych.

owi e prowadzag te kota splkekcgngmrni e poz
ziatowych, mi edzykl asowych, a takze

Pracek azdego kota w danym roku szkolnymacdokument uj e
obejmujgca przede wszystkim:

1) zatwierdzany plan pracy, liste cztonkdw, ter min
2) wykaz obecnos$ci na zajeciach.

Organizacje zajet¢t dodat kowych dla uczni 6w powier
zajecia rozwijajagceiindygwi dwal ne zdol nos

Zajecia dodatkowe majag na celu wspieranie harmoni

Zajecia pozalekcyjne moze wuczen wybrac¢ dobrowol ni
nauczyciela, pedagoga, wychowawce |l ub rodzicow.
Religia jest przedmiotemo b owi gmk owyuczni owi e, ktorzy nie uczes

objeci nauczaniem przedmiotu etyka.
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19.Nauczanie religii odbywa sie w oparciu o0 programy
200Nauczyciela religidi zatrudni a indepmegok pisemnegd e s p ot u
skierowani a wydanego w przypadku Kosciolta Kat ol
diecezjalnego | ub zwierzchnikdéw kosSciota w przypa

21.Zespot Szkot przyj muje stuchaczy zaktaddédw ksztat

wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawi e ;
pomi edzy dyrektorem Zespotu l ub Zza jego zgoda
zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkolag wyzsz
22.St atut szkoty jest dokumentem otwartym.
A6

Organizacja oddziagu przedszkolnego.

1. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci.

1) Dziecko przyprowadza i odbiera z oddziatu przedszkol nego
inna upowazniona przez niego osoba dorosta (u
wc zesd$niheojwawywe oddzi at u) .

2) Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwot ane
3) Dziecko jest doprowadzone dosaliioddane pod opieke nauczycielKki

4) Osoba odbierajagca stawi a si e osobiscie u nauc
dziecka.

5) Osoba upowazmdmemmci e odbioru dziecka powinna po
osobisty i na zagdanie nauczycielKki okazaé¢ go

6) Nauczycielka mo z e odmowi ¢ wydani a dzi ecka w
zamierziapdebjac¢ bedzie wskazywatlt, zagewnieC jnewt
bezpi ec zimprupojemienalkoholowe).

77 O kazdej wydnomwiae dziecka winien niedDwékiorczni e b
ZespoltW takiej sytuacji nauczyciel ka l ub dyr e
czynnosSclhiowwicgzania probl emu.

8) Rodziceprzypr owadzaja dzieci do pfz8¥8szkola w godzina
99 Rodzice odbinerajpdzazie¢ciniz o godzinie 13

10) W wypadku, gdy dziecko nie zastanie odebrane do godziny 13*, nauczycielka
zobowigzana jest powiadomi ¢ teledonicznie rodzi

11) W przypadku, gdy pod wskamdrey mozmwmalrzaymik atée li enff @
omi ejscu pobytu rodzicodw, n a u oddyiadeipredddelkolinymc z e k uj e
1 godzin%® (do 14

12) Po uptywie tego czasu napblkizs mypéalikio mosandami a
oni emo zrkoéhdiaks owani a EKamsariat PdliciwCh € famé u ) .

13) Zyczenie rodzicéw dotyczgce nie odbierania dzie
poswiadczowme epcrzzeenz e sgdowe.

2. Obowigae#iti cow (prawnych opiekunodw

1) przyprowadzanie i odbieranie dzieci w ustalonych godzinach,

2) upowaznnnanh easdiliierania dzieci z przedszkola,
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3) odpowiadanieza bezpieczenstwo dzieci do momentu pr zek
nauczycielce oraz od chwili odebrania z grupy.

Ob o wi _manckycielki:

1) przyymowanieupowazni eni a r erahiadzed pvzedimne asaby, i

2) odpowi edziaalbra$dé e c zceall nomemtu pazypiowadzenia ich do sali do
chwili odebraniaprzezr odzi ca | ub osobe upowaznionag,

3) sprawdzanie zgod n o $lanych osoby upowa z mej,@ api sanych w upowaznien
z dowodem osobistym.

A7

Organizacja oddziag- -w

Podstawowg jednostkag organizacyjnag zaréwno w szko
oddzi at .

Oddzi at mozna dzielié na grupy na zajzecziagcehci acjhe
dla ktérych z tresci programu nauczania wynika Kk
| aboratoryjnych jezeldi |l i cdaltrnd dwoddzi at u wynosi
Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajttxzdlmch z

l'iczagbyachni26w oraz podczas ¢wiczen.

Zajecia z wychowania fizycznego

pro sa W g
dopuszcza sie tworzenie-gddpi mi edey

adzone
bdddzakwwygagh
Wprzypadku oddzidpowi éedrizacmmohejo ni z 24 ucznioéw
zajeciach mozna dokona¢ za zgodag organu prowadzac
A8
Szczeg-gowa organizacja pracy szkogy.

Godzina |l ekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych
zajeé¢ edeukhaawyjccasie od 30 do 60 minut, zachowuj a
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Godzina obowi gzkowego przygotowania przedszkolneg

Czas trwania poszczegoOlnych =zlaljle¢s zldwbwej agaach ytcdw w

nauczyci el prowadzagcy zajecia, zachowujac o0go6l ny
A9
Organizacja Swietlicy szkol nej
Dla uczni 6w, ktorzy muszag dtuzej przebywa¢ w szko
|l ub organizacje dojazdeg dwi etzkbtg, organizuje s

W swietlicy pr owagiupachvecheswawczyehj eci a
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3. Cel em $wi e tapewniagie opieks wychawawczej pr z e d i po zajeciach
t worzeni e warunkoéw do nauki wt asnej i pomocy v
iuzdol ni ennlwyw.howa

4. Do Swietlicy przyj muj e si e wychowankow na pros
wychowawcy klasowego lub pedagoga szkolnego.

5. Wychowankowi e sag wspoétgospodar zami Swietlicy i S ¢
okreslonych w regulaminie $Swietlicy.

6. Zacat oksztatt pracy SsSwietlicy szkolnej odpowiada n

7. Zadania opiekuna sSwietlicy:

1) Zapewnienie wychowankom zorganizowanej opieki.

2) Przygotowani e uczni 6w do wartosciowego spedza
nawykow Kkul turwaltnyem nrao zSrwyiwekziyym powi etr zu.

3) Rozwijanie wuzdolnien i zainteresowan poprzez r
rywalizacji m.in. sportowej, intelektualnej artystyczne.

4 Wdrazanie wychowankow do samodziel nej pracy umy

5) Kszt alnttew postaw i wyrabianie kulturalnych nawyk

6) Rozwijanie u wychowankow samorzadnosSci i s amo
iwrazliwos$ci na piekno.

7 Wspdbétpraca z pedagogdasepm tsazckaonl otaghamia opigkd dzikci
zaniedbanych wychowawczo , z rodzin ni epetnych, wi el odz
wymagajac ych szczegdl nej opi eki

A10

Organizacja biblioteki szkolnej

1. Zadania biblioteki szkolnej.

1) Biblioteka szkolna | est pracowniag suazmacgw,y eal
zadan dydexwthypywawezych szkoty, d prack rauwcaytiedan i U war ¢
popularyzacji wiedzy pedagogi cznwigdzyweegiohid r odzi c

2) Celem dziatalnos$ci biblioteki jest:

a) gromadzenie, opracowywanie, przechowywani e mat eri at 6w bibliote

b) obstuga uzytkowni kow poprzez udostepni ani e
dziatalnosSci i nformacyjnej,

c) zaspokajani e zgtaszanych pr zez uzyt kowni
informacyjnych,

d przysposabianie uczni 6w do amoksztatceni a,
z

S
0

uczni 6w do korzystania z r nych zr 6det i
bibliotek,
€) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i ir
) ksztattowani e i ch kokbjanie poyrzelckaltyraley¢thni czej , zas

g) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli,

h) pet nienie funkciji osrodka i nf gomamijych o mat e
w szkole,
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3) Z biblioteki moga korzystac¢ uczniowi e, nauczyci

4) Lokal bi bl iotzedkwocshk tpami esizeczen prpezyaceaoh®ych
ksigzek or az iptermatoveegozentzuenrinfomnaciji multimedialnej (ICIM).

5) Biblioteka czynna jest codziennie w godzinachpr acy sz kot y.

6) Bibliotekagromadzinast e puj gce materiaty biblioteczne:
a) ksiagzki,
b) czasopisma,
c) mat er pracéwane przez nauczycieli,

d) kasety magnetofonowe, kasety VHS,

e) ptyty CD i DVD.
7 W bibliotece zatrudnieni Ssg hauczyci epraey bi bl i of
w bibliotece szkolne;j.

8) Nauczyciel bibliotekarz groma d z i zZzbiory zgodnie z potrzebami S |
9) Gromadzenie j e st pl anowe, systematyczne W porozumi
nauczycielami i zgodne z zainteresowani ami uczni 6w.
10) Dyrektor szkoty obowigzany jest zapewni ¢ Srodki
Srodki finansowe moga t ez ,p oscphoondszoi r¢gdnvo,d wiRaardcyz R o d
11) Bi bl i ot ek a wyposazona j est w mebl e i sprzet

statutowych.
A11
Zadani a i obowi Nzki bi bliotekarza

Praca pedagogiczna nauczyciela polega na:

1) pracy indywidualnej z uczniem,

2) udziale w realizacji programu dydaktycznegoiwy c howawczego szkot y,

3) systematycznym zapoznawanius i eofzrt g ksiegar n,

4) udost e pzhiorGwizyt kowni kom

5) udzielaniu informacji bibliograficznych, bibliote c znych, t ekst owych, zr 6dt o
6) poradnictwu w doborze literatury,

7) prowadzeniur dnych form upowszechniania czytelnictwa,

8) prowadzeniu z aj e ¢ tematycznie gzwivg zbainbylcihot ecepr ac kor
zzasobow bibliotecznych

9) tworzeniu war unkow do poszuki wani a, porzagdkowani a i
pochodzagcej z réenvdohnavuégdetef ekalhimvnego postugi
multimedialnym, korzystania z Internetu

Prace organizacyjno—techniczne nauczyciela bibliotekarza to:

1) opracowanierocznegohar monogr amu dzi at an,
2) gromadzenie zbiportdw edbgodnise koot vy,
3) ewidencjazbior 6w bi bl i otecznych,

4) opracowywanie zbiorow,

5 sporzagdzanie skontrum,
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6) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

7) selekcja zasobodw,

8) prowadzenie warsztatu informacyjnego,

99 opracowanie regulaminoéw,

10) doskonalenie warsztatu pracy,

11) konserwacja ksiegozbioru,

12) administrowanie internetowym centrum informacji multimedialnej (ICIM),

13) sprawowani e nadzoru nad udostepni.onymi uczniom
Wspo6t praca pplegagaz ni a mi
1) rozbudzaniu i rozwijaniu indywidualnych zaint er esowan czyt elpopizezzych uc

przeprowadzanie konkur sow czytelniczych, organi zowan
tematycznych, gazetek,

2) pogt ewwymbianiuu ucznwykvunazytania i samoksztatceni

3) propagowaniu dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej.
Wspdét praca z poegamzyci el ami

1) wspomaganiu doskonalenia zawodowego nauczycieli,

2) pomocy nauczycielom i wychowawcom W real i zacj.i
wychowawczych,

3) informowaniunauczyci el i w owyscthaormwiaewccozyt el ni ctwa uczni

4) uczestniczeniuw or gani zacj i i mpr e zdni®eZzapisencwplamiespcacyo wy ¢c h  z
szkot y.

Wspédét praca polegamal zi ¢ a mi

1) pomocy w doborze literatury,

2) popularyzowaniuwi edzy pedagogicznej w$srod rodzicbéw

3) informowaniur odzi céw 0o st awmdznicwtw |l ndlcaawvmosci od pot
Wspot praca mekamipojegana:bi bl i

1) ws p 6 | argamzowaniu imprez czytelniczych,

2) wymianiewi edzy i doswiadczehnh

Nauczyciel bibliotekarz zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie zaje ¢organizowanych
przez biblioteke szkolna.

Nauczyciel bibliotekarz systematycznieicelowouc zest ni czy w rdbskonglenla f or mac
zawodowego.

A12
Zadaniaobowi Nz K i pedagoga
W zakresie zadan ogo6l nowychowawczych i profilakty

1) Dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole.
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2) Udzielani e uczni om pomoaze zawodupir ldemnkd dasmegan wy b
ksztatceni a.

3) Udzielanie rodzicom por ad ut at wi ajacych roz
wwychowywaniu wtasnych dzieci

4 Znajomosé¢é warunkdédw zycia domowego uczni 6w spra
i wychowawcze.

5) Udzielanie wychowawcom i nauczycielom pomocy w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb uczni 6w oraz anal i zno szkomychu i tqudnasgic z y n n i
wychowawczych.

6) Dbanie o realizacje obowigzku szkolnego.

77 Formut owani e opi ni i 0 uczniach kgicamo o-wanych
Psychologicznej, Policji, Sadu lub innych instytuciji.

8 Wspoétpraca z organi zacj ami mtodzi ezowymi w zak
uczni 6w wymagajagcych szczegél nej pomocy wychowa

9) Pr zestr zegan e postgnowikeé konwericjkooPrawach Dziecka.

W zakresie pracy korekcyjno-wy r 6 wnawc z e | or az i ndywi dual nej 0|

psychologicznej:

1)

2)

3)

Wspdbét praca z Por adni BsychBlegd cqzangi czhoi nnymi or gal
iinstytucjami w $Sdrodowisku zaintereasowanych prot
Organi zowani e r 6 padagogitzndj aceniom t abjaveamiiniedostosowania
spotecznego.

Udzielanie pomocy wuczniom w roznva gzlyevakionmf It ir lut
rodzinnych, w kontaktaodowdéwkeswgicbzych

W zakresie pomocy materialnej:

1)

2)

3)
4)

Udzielanie opieki i organizowanie pomocy materialnej uczniom opuszczonym,
osieroconym, z rodzin zdemorali zowanych, Z roc
war unki materi al ne, uczniom niepetnosprawnym.
Sporzagdzanie |isty ormatzacgriomadzmreindw uwWpkawei ony

programem , Wyprawka Szkolna”.

Sporzgdzanie wykazu uczni 6w uprawnionych do kor
Utrzymywanie statej wspo6ét pracy z policja i s g d
szczegb6l nej awrieeki wychow

Organizacja pracy pedagoga szkolnego.

1)

W celu realizacji zadhla3pedagogypawitieg:ch w punktach
a) Posiadaé¢ roczny plan pracy wynikajacy z nini
konkretne potravgchowawopeekwdgep sigkholty i Sr od«
by Zapewni ¢ w tygodniowym rozktadzie zajeé moz
zarowno uczniow jak i rodzicow.
c) Wspotpracowacé na biezgco z wt adzami szk

nauczycielami, Radag Rodw irc@wawi gzywani u pojl &@wida gcyc!l
o p i eckouchowawczych.
d Skt adat¢ okresowa i nformacj e radzi e pedago
wychowawczych wys tnetpoudjzag ceyzcyh uwszraécdej si e w sz

e) Il nfor mowa¢ Rade Pedagogiczna na poczatku
maj acych opini e i PsgchlagezneRedagogicziepr adni
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f Przygotowaé¢ informacje o uczniach wuprawni on)
wa r uw ikkodm sprawdzianu i egzaminu (OKE).

g Prowadzi ¢ nastepujagcag dokumentacj e:

- dziennik pracy, w ktorym rejestruje sie w

- ewidencj e uczni 6w wymagajacych szczegdlnej 0

pomocy korekcyjno-wy r 6 wnawczej, ksztatcenia specjal

h) Skt ada¢ dyrektor owi iand @ maAcepegaycrheail i wgaij

zprzydziatu czynnos$ci raz w d9emesfttoze, a w r
A13

Organizacja zajfil dodatkowych dla uczni - v

1. Wszkoledzi at ajg kota zainteresowan:

1) sportowe-SKS, UKS , Podchetlt mianie”
2) matematyczne Kl. 11, klas 1V-VI, klas I-1ll gimnazjum,

3) teatralne,

4) warsztaty dziennikarskie,

5 choér s,zkol ny

6) plastyczne klas I-lll i IV-VI,

7) jezyka angikbbii pgdgmnazwo, we j

8) Szkolny Klub Europejski” Kope,r ni k”

99 Szkolne Koto ,Caritas”

2. Prowadzenie tych kot powiektzar nazkalyk urmdkamdego r
szkolnego.

3. Nauczyciele-opi ekunowi et eprkooMaad zgpot eczni e i -lekcgmyrma syst en
wW grupach mieddwhkliegzowydl,r mie wycieczek, wyjazdow

4. Dyr ekt or szXez ya gosmhygedo gyspozycjidyrektora—na dzi at ani e kot a.

5. Prace kazdego k ot azkomym diakumemuje rodpéwiednia dokumentacja,
obejmujagca przede wszyst ki m:

1) zatwierdzony plan pracy na dany rok szkolny,

2) liste ¢ztonkow
3) terminy i tematyke zajec,
4) wykazobecnosSci cztonkdbw na spotkaniach

5) ewentualne rozliczenia finansowe.
6. Gt 6wnym ceaneina dzwoartzonych w szkole kot |jest:

1) harmonijny i wszechstronny rozwo6j uczni a
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2) wzbogacenie oferty edukacyjnej szkoty,

3) rozwij ani e uzdol,nien uczni déw

4) przygotowywanirédzmngzmi Kwnkar soéw i przegl adow,

5) propagowanie aktywnych, zdrowych i ciekawych form s pedz ani awolmegoa s u
mtodzkezyattowanieppbegdangchozytywnych zachowa

Organiz@azmnyech zajeé¢ dodatkowych dla uczni 6w powi €

jako zajecia rozwijajace indywidualne zdolnos$ci u
Zajecia mezanoegkcyyczen wybraé¢ dobrowolnie lub zos
nauczyciela, wychowawce |l ub rodzicow.

Organizacje zaje¢ dodatkowych dla wuczni édw powier.
dyrektorowi na pi $§mi e nastepwuj gcegriafiooovanpee ceelge zaj ec,
osiggniec¢ ucznia, formy i metody pracy.

A14

Formy opieki i pomocy uczniom.

Zasady bezpieczenstwa i higieny w szkole okresl a
wsprawi e bezpi ec wpubleznylainiepublicengch szkoy a ¢ h i pl acéwkach
Szkota dba o bezpieczenstwo uczni 6w i ochrania ic
W szkole i w drodze do szkoty:

1) Propagowanie akecji B Bezpserczagéldmioeggadldao wezZKoi

pierwszych szkoty podstawowej

W czasie pobytu w szkole poprzez:

1) Dyzury nauczyciiel hawpobdwdmkw s zkharmonggramemgodni e
dyzur 6w,

2) Prowadzenie wszel kich zajeé¢ tpgpdsohyyadzorem upowaz

3) Zapewnieni e opi eki na zaj eciach prazz al ek cy
nadobowigzkowych,

4) Systematyczne omawi ani e przepisoéw ruchu drogowego na
wychowawcy klasowego ( 1x m-c), a w kasach nauczania zintegrowanego na innych
przedmiotach,

5 Szkol eni e uczn+vdw sklkaod vy | \podst awowevawp oraza kart e
przeprowadzeni e e g zamigokdment € agod®p w@aznia, rodzica,
wychowawcy klasy),

6) Szkol enie ucZdniléwikndnasz jlum na lorazptzeprowadzerser o wer o w.
egzaminow na powyzszy dokument ( zgoda wuczni a,

7 Uwzgl edniani e w t ygodmijevwy md yrdakikthosadkayoke
rownomi eomzé@aenia zajeé¢ w kazdym dni u,

8 R6znorodnosé¢é zaje¢ w kazdym dni u,
99 Zapewnienie pobytu w Swietlicy szkolnej,

10) Wi etrzenie w czasie przerw, a 2vajreadziponp etsrzzele
| ekcyjnychgdlwy Wwd jog yxihe zaj eci a,
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11) Kontrola urzadzen sportowyc h, boiskpsporogvycli przedb or t o we ¢
rozpoczeci e mowanijfigy€znego, wy c h

12) Kontrola $rodkow dydaktycznwyeglytgchedar oegacg¢agdhi
lub fizyki w formiepoka zu, doswi adczenia do ¢é¢wiczen uczni ow:

13) Kontrola urzagdzen mechanicznyeckiemazangczadzit y)
zajeciach technicznych

W czasie pobytu poza szkota poprzez:

1) Przydzielanie opiekundéw w @zachwugwaay mi ecpzezkepi g«
w tym zakresie,

2) Zgtaszanie do policji dr ogowe | dokandnia kentrob w wy c i ¢
technicznej (wycieczki szkolne)

3) Zaopatrzenie uczni 6w w odp o imdyeidualnej wscpasizpgat | Srod
na rzecz dowkkaty i Sro

Zabezpieczenie pomieszczen budynku i obejscia szk

1) Oznaczenie drdég ewakuacyjnych i wywi eszenie pl
miejscu,

2) Wtasci we osSwietlenie w pomies z czanedo aardz szkol
zapewnienie odpowiedniej wentylacji i ogrzewania,

3) Okresowe badania instalacji elektrycznej, odgromowej, ur zgadzen gasniczych i
p.poz.,

4) Dbaniebyna t er e n ibeg I shasknawieyzchniadr 6g, przej $§¢é, boisk sp

5) Zabezpieczenie wyj $ci aiempzl iswikaotagyc yw beppo&h edni e
jezdni e,

6) Ogrodzenie obiektu szkolnego,

7 Odpowiednie oznakowanie miejdoc kpgrdagyx horjazstpovmibe
wstep osobom nieuprawnionym,

8 Wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami,

9) Oznakowanie poprzez malowanie f ar bag okresl onyshopmpnipreelpod@w hr
klatkach schodowych,

10) Wy posazgabienet u pi elwe gprdipaorwd keidesj o t saakadlmeid, by
apteczka pierwszej pomocy z n aj d o wam okojach sauczycielskich, w § wi gt | i c
w gabinecie nauczycieli wychowania fizycznego, pomieszczeniu socjainymd | a obst ugi ,

11) Zapewni eni e W pomieszczeniachaj exilat oreynepher ad oy
najmniej 18 stopni C,

12) Ni edopuszczeni e do rozpoczeuc ka 6rzeagoe ¢ s twa n p osmivec
zagrozentpi dtaebset wa.

Dzi atania profilaktyczne poprzez:

1) Szkolenie pracowni kdéow szkoty w zakresie bhp ora

2) Dostosowanie do wymagan er gokiromesetstioliirkmevg aucszm
wzrostu uczni 6w i rodzaju pracy,

3) Zapewnienieopi ek i pielegniarskie]j [ |l ekarskiej w szk

4) Omawianie zasad bhp na godzinach do dyspozycji nauczyciela wychowawcy,

5) Zajecia gimnastyki—-lkor eddayjuncezinikilwass zlk oty podst

postawy,
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6) Promocj e zdr nienawykuaktyywmegolsipae d z womega czasu,
A15
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

1. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu, szkole polega na
rozpoznaniu i zaspokojeniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznaniu indywidual nych mozl i wosci yphs y c hof i :
wszczegoO6lnosci:

1) z niepetnosprawnosci

2) z niedostosowania spolecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
4) ze szczegoO6lnych uzdolnien,

5) ze specyficznych trudnos$ci W uczeniu sie,
6) zzaburzen komuni kacji jezykowej,

7)Y z choroby przewl ekt ej,

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

99 z niepowodzen edukacyjnych,

100 z zaniedban Srodowi skowych,

11) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych, np. ze zm
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) poradni psychologiczno- pedagogicznej (opinia lub orzeczenie),
2) rodzicbébw uczni a,
3) ucznia,

4) nauczyciela, wychowawcy.
3. W szkole pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

1) zajeé¢ rozwijaniagacych wuzdol ni
2) zaje¢ dydaknt gwmrzawczych,
3) zajeé¢ specj al i st-kemenyacymych légopedydznych,j n o

4) zajeé¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
5) porad i konsultacji.
A16

Zasadyiformyws p- gdzi agania szkoy z rodzicami

1. Wszkoleprowad z onag 6aqne f or mynaspioh piradzkoéa Sag to
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1) zebrania o0go6l ne wszystkich rodzicdbw organi zowe
(@aobowi gzkowo na p okuszdnegowknxzadevg@desni u

2) zebrania klasowe z wychowawcami organizowane co najmniej 2 razy w okresie.

3) ,Dni otwarte” organizowane co najmniej 1 raz w

4 Godziny do dyspdzywojdiz.r ddmgioddhw owo kazdego naucz
przeznaczona wytagcznie na konsultacje z rodzica

Ws p 6t pmiaecdaz y nauc zy cinpdteparta aa zasaddizwzajeennego zaufania
i poszanowania.

W sytuacjach problemowych, trudnych dlaucznia, zagr azaj gacych bezpieczens
lubinnych rodzice | ubsiuec zzmdmodwriicedl cnzoygegi el a .w kazdym cze

Rodzi cevprhagjmg €r @ 6 z e k a zichdzieciomavlar t oS ci wycahotwalwezeych
maj g pdo @etetnejinformacjina t emat post epdéiw zdaycdhackw ayrcizan ywetha s n
dzieciorazprawowgl adu do pr ac k oazasadadh osjalortych v n/n statucie.

Nauczycielmoe odmoé wi ¢ ikrazmawvy 2 rodaicemwtedy, gdy zakt 6ca ona r

pracy — lekcje, dyzury i i nt zebewildgmki Z zast
Nauczycielom przyakagupkaophezgeauguje funkcjonari
zasadach olappdsthoo eydimnych pr.zepi séw prawa

Dyrektor wyznacza i p o d a jdwie gddzinygygodriowa zz nvetj a sm eagdao mo §
czasupracydo dyspozycij.i rodzicow.

W przypadku nie wywigzywania sie swoichzi co6w | ub pr a
podst awowych ,wpraypaika lrdkwparozumieniazdomemlubz t ego wpt ywu
tego sSrodowi ska ,natnbzedw grizgpkhdku nie realizowa
obowigzku ,dsykeknhegoszkotlty ma pr awoReokowegoowacé spr a
Wydzi at Radbdzisrkmukaci poyolt yi wst ytucjach dziatajacyc

A 17

Organizacja wewnNtrzszkolnego systemu doradztwa or a

kierunkuk szt a@gceni
Szkota zapewnia uczniom gimnazjum mozliwos¢ korzy
kierunku ksztat ceni a, zawodu oraz planowaniem ksztatceni i

Celem tych zajeé¢ jest wspomagahie uczni 6w gi mnazj
edukacyjnych i zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Zajecia moga miec¢ f or mee spgrjalisthma i dziedzitieypveoriéntagjil n y ¢ h
zawodowej |l ub forme spotkan grupowych.

W pierwszej kol ejnosci korzystajag z tych zajeé¢ uc
uczniowie.
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A18
Organizacja dziagalnoSci innowacyjnej i eksp

Szkaot moze prowadzi ¢ dziatalnos$é¢ i nnowacyj na [ €
poszerzenie | ub modyfikacje zakresu realizowanyc
wychowania | ub opieki al bo poprawe skutecznosSci
$r odsokwai i specyfike szkoty, zgodnie z obowiazujac
zasad i warunkow prowadzenia dziatalnos$ci i nnowa
ipl acowki publiczne.

ROZDZI At V

Nauczyciele i inni pracownicy

A19

Zadania nauczycieli.

Odpowi edzi alnos$é¢é za zycie, zdrowie i bezpieczenhAst w

St at a opi ek a wnezadgke wezgsikichizaamie ¢ s ok a@alznyw hczasi e przerw
zajeci ami

Jezeli pomi eszczenie |l ub inne miejsceljubstan kt 6r ym
znajdujgcego sie w nim wyposazenia stdopuszeza zagfr o2z
dor ozpoazzeajcd ¢ .

Jezeli stan zagrozenia powstaniezWwbbcumpibeansi gi pew
iwyprowadza z zagrozomwyeh zmninej spiesebyzkot y.

Nauczyciele wychowania fizycznego s t a r a pogiadaéipeeszkolenie w zakresie pierwszej
pomaocy.

Zwracanie uwagi n a dostosowani e stanowi ska pracy do war
uczni 6w.

Wywieszanie w laboratorium i pracowni w widoc z ny m i t at wo dostepnyr
regulamind6 wo k r e § thazjagscaydy bezpi eczenstwa i higieny pracy

Prowadzenie wycieczek i imprez turystyczno- krajoznawczych zgodni e z Rozporzagdz
MENiSzdn. 08.11.2001r. z pdbéZniejszymi zmianami

Prawi dt owa reglriamadeyy anapczani a i dazenie do o0si ac
najlepszych wyni koéw.

Zachowanie bezstronnos$ci [ obiektywizmu w oceni e
wszystkich uczni 6w.

Udzielanie pomocy uczni om maj gcym t r udinnegowodzenia w nsakole, e
indywidualizacja nauczania w pracy z dzieckiem zdolnym.
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122.Doskonal eni e swoich umiejetnosci metodycznych, dy
wiedzy merytorycznej poprzez udzi avtformachd os konal eni a i samoksztatcen
A 02

Zadania wychowawcy

1. Pracawychowawcza kI asy -kyclmowawgagk tnéaruecgzoy cziaedlani em
wszczego6lnosci | est:

1) Tworzenie warunkoéw wspomagajagcych rozwodj uczni
przygot owani e do izysp cal esc zreordszti wii ee.

2) Inspirowanie i wspomaganiedziat an zespotowych uczni 6w.

3) Podej mowanie dziatan wumozl inWilajkg ddywc hw rzoezswma calzey w
orazpomi edzy ucznéamonkaminnymot ecznosci szkolnej

2. Wychowawca w celu realizacji: zadan, o ktoérych mow

1) Otaczaindywidu al ngaopgiaeklego wychowanka.

2) Troszczy sie o wtasciwy stosumakeacanrnj@gagodaocsiBa
najl epszych wynikoéw w nauce.

3) Interesuje sie postepami ucznuwwgey mautgchzwka
napotykajag na trudnwsoid,l narealziez sjweo j mr kb lasm

4) Wyrabia u uczni 6w poczuci e wspobébtodpowi edzi aln
czystos¢ na sekehye klasy i

5) Wspd6étdzi at a z nauczyci el ami u cveyacchyoowa wavg ktllaa i
doskonalenia procesu dydaktyczno —wychowawc zego, z pi el egniarkg szk
wceluwczesnego wykrycia chordb i s leliminenardian e g o i ¢

przyczyn spot e cowaniaigohronyiprzedl skstkamis

6) I nicjuje pomoc uczniom maj agcymmw trudned sytoegjc i W neé
materialnej i loso we j oraz or ganipanog w tym izakresteg prowadzi
dziatalnosé¢é w cel dwzepéwocioweijaiopdioeglkiwi ani a.

7) Na biezagco informuje rodza,cowr wdnpaesti @edc hr ow w
iwzachowani u wuceznniieows znkaottyeroraz organizuje wspbo
rodzicami, nauczycielami i dyrekcjag szkoty.

8 Inspiruje i organizuje $r odo wiwxdujak naypenmiejszeg wc ze n a
int egracji szkoty ze Srodowi skiem.

99 Wspdbtpracuje z pedadyggie&mj agsizmmykio ypgcjalistami
w rozpoznawaniu potrzebi trudnos$ci orwychawanlkdéwsowan

10) Ws p 6t or gani preojieatacp zawodosvs;.

11) Czuwanadr eal i zacjag obowigzku szkolnego.
12) Wy konuj e czynnos$ci admi ni straeyj nebodvotagzaj gceg m
zarzgdzeni ami [ pol ecemriazmiu chywadPédbmgogicaRegdeys p ot u

13) Wychowawca klasy prowadzi dokwohewawcaeg izennigir acy dy
lekcyjne, zeszyty wychowawcy klasowego.

14) Wychowaweca klasy ma prawo korzystaé z pomocy merytorycznej i me t
Dyrektora Zespot u, Raz dzg stréhg dvgsgeojaizowanyche v tym
zakresie placowek i instytucji naukowych i o03$8wi
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A21

Zadania zespod-w nauczycielskich.

Nauczyciele danego przedmiotulubgr upy pr zedmi ottédwo rmak rzeeverpydd h
przedmiotowy.

Pracag zespotu przedmiotowego kieruje przewodnicza

Pr zewodnziecszpgoctyb6 w pr zedmi ot owych, namazwohavavey e S wi et
kl as, tworehowewpby, wkt 6r eporadagdarieamdjze att aki wyc h
opiekunczych.

Zespotlty przedmaottepe] anag gcel e i zadani a:

1) Zorgani zowanie wspoOolpracy nauczyailelziacdlia pusdgo d
nauczani a, kor el owapnrizae dtnri eost cdiw npaoukcr zeawnni yac h , a ta
decyzjiwsprawiewy bor u programédw nauczania i podrecznik

2) Wspodélne opr acowyomwayncihe ksrzyctzeergiodbws pasenbh @wi Aadamize
wyni kéw nauczani a,

3) Zorgani zowani e wewnetrznego d orazk odoradztean i a Z a
met odycznego dla poczgtkujagcych nauczycieli i,

4) Wspoétdziatanie w organi zowarmi U afkrzec omwvnui z upprezt end nai
wyposazeni a,

5) Wspodl ne opiniowani e p r ply gautorskiely n inmoWwacyjnyeh s z k
ieksperyment al nyautean@r ogr amow n

Nauczyciele prowadzacy =zajecziespwt dakymreddzizaldan
WS z ¢ z e gcd Ustalenfe szkolnego zestawu pr ogr amoéw nauczania dla dan
oraz jego modyfi kowanie w miare potrzeb.

Nauczyciele moga thwowazwctz ez,e szpeostpyotwy cpr zedmi ot owe |
problemowo — zadaniowe.

W Zespole Szkdét w Chomr ani c acpnzeddhibtowe il zadargowet a st epuj a

1) Zespod6t mat -gmaddnceyz n o

2) Zespo6t humanistyczny,

3) Zespot nauczycield@ n@auczania zintegrowaneg
4) Zespot wychowaw¥low klasy |V
5) Ze s p 6to wayvechkasl - Il gimnazjum,
6) Zespo6t ds. Statutu Swawveeegy, I Programu Wycho
7) Zespo6t ds. SzczegoétoWgwhgZeszsadkO®Okbteraegani a
8 Zespot ds. Profilaktyki Szkol nej

A22

Zadania innychw. pracowni k-

W szkolet wor zryastigpuj ace stanowi ska prodbesdwmiokvgyw had mi n

1) wozna,
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2) sprzataczki,
3) konserwator-palacz (piece olejowe),

4) sekretarz.

Pracownicy obstugi realizujag zadania w zakresie
obiektbpwnioemauchomos$ci , na ktérych potozone sa ob
konserwacj e, naprawe sprzetu i wyposazenia obi ek
pomieszczen obiektu szkojlenée.g oS ad oz opbroown agdzzabgnii ad oz ac :
wtrakciezaj e ¢ w budynku szkoty nie dochodbynatteseniel o z akt ¢
szkoty nie przebywaty osoby obce, ktoérych obecnos
Szczeg6towy zakres czynnoS$ci dl a pracowekiok 6w obs
szkoty zgodni e z zasadami zawartymi w Kodeksi

obowi gzuj ¢ mbmiyez a
ROzZzDZI1I AL VI

Uczniowie

A23

Zasady rekrutacji uczni-w z obwodu szkogd)

Do szkoty pz zyrn oxede zaimg eszkate w obwodzie szkoty.

Dzecko w wieku 6 | at ma obowigzek rocznego przygo
w ramach wychowania przedszkolnego.

Do kl asy pierwszegjkolkyeHoidsltatwoiwejj up z e gzeeshu| e S
siedmioletniez ami eszkat e w o0bwaoldadisawosvgi.k ol ny m

Obowi gzek szkol ny dziecka rozpoczyna si e Z pocz
kalendar zowym, w7kt orgam kowazywo ukonczenia szes$
podstawowe;.

Na wni osek rodzicow

na W szkole dpoeskawovkda|jor &
przed dniem 1 wrzes$ond

uke
Aykoncpongzbeel ptzygofewahie pi
wykazuje psychofizyczng dojrzat wé ér d ooppay capdenzi €ea n ¢
psychologiczno — pedagogi cxencay zj € 0 wczedni edmizeyamk aprdzoyj g z
podstawowejpodej muj e Dyrektor Zespotu Szkot .

W przypadkach wuzasadnionych waznymi przyczynami r
obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuz
zakwalifikowanych d o ksztatceni a specjalnego pr zez por
pedagogi czna, wychowaniem przedszkolnym moze byé¢
nie dituzej jednak niz do konca roku szkolnego, v
oodroczeniu zs z&klod wmieggmk upodej muj e dyrektor, po za

psychologiczno — pedagogicznej.

W szczego6lnie uzasadnionych pr@eppabdkadlw, pnawwgpchbs}
podstawie orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogi cznej , yKumoazteo r (O)
zwolni ¢ od spetnienia obowiagzku szkolnego dziecko



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
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Real i zacja obowiagzku szkolnego w szkole podstawow
do konca roku szkolnego, w tym roku kalendar zowym

Nawni osek rodzicow ( opiekundéw prawnych ) Dyrekt o

mi eszka, moze zezwoli ¢ na spetnianie przez dzieck
okresli ¢ jego warunki . Dziecko spetniajywma&¢ obowi
Swiadect wo ukonczeni a szescioletniej szkoty p oo

kl asyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkot e,
spetniania obowiagzku szkolnego.

Do klasy pierwszej gimnazjum przyj muj e si e abzsoldmwz@eadww szesScioletn
podstawowychzami eszkatlt ych w obwodzie gimnazjum.

W gimnazjum uczniowie kontynuuj a spetnienie ob
ukonczenia gimnazjum, nie dtuzej jednak niz do uk
Uczen, kt 6r8 rmnukknzygita 1Imoze zwr éci ¢ sie z pisemnag

0 zgode na dokohnczenie cyklu ksztatcenia.
Dyrektor moze nie wyrazi¢ zgody, jesli:
1) uczen jest zagrozony oceng niedostateczng z jakiegokolwiek przedmiotu,

2) liczba jego nieusprawiedliwionych nieobecnosci daje podstawe do nie klasyfikowania
go lub grozi mu naganna ocena zachowania.

Na wniosek rodzicow Dyrektor Zespotu Szkot w obw

zezwoli ¢ na spetnienie przez wucznia obownkdgzku szk
jego spetnienia. Uczen spetniajac obowigzek szkol
ukonczeni a poszczegoOl nych kl as gimnazjum |l ub u k

egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonwaolhi tpr ze z
na taka forme spetnienia obowigzku szkolnego.

Szkota prowadaidzzapius ypr z&dsaskoplineergnos,zych szkoty |
oraz gimnazjum, kipore wedlyyxwa jdavomaitak ayzgdoedgna arcchk u .

Uczniowie ubiegajacy sie o przyjeciedoodd zi at u pr zZzgedssadp] nmgpgywi nni z
dokumenty zgodniezwy magani ami okresl onymi przez Dyrektora

Rodzice dziecka podlegajagcego obowi gzkowi szkol ne
1) dopetnienia czynnos$ci zwiagzaanylkht ge zgltoszeni e
2) zapewnienia systematycznego uczeszczania dziec
3) zapewnieni a dziecku warunkow umozl i wiajagcych

szkolnych.

A24

Zasady rekrutspwmjzia wdawpiduw szkogy.

Do szkoty prnayji mejneragosSdbgga r od z i dczéinwe c i zapozeeszkat e
obwodem.szkoty

Do klasy pierwszej szesciol et ninepi ssezpknog Sybogmo dst awo
rodzicbw ( opi ek un éd)wdziepirsedmiolgtoihz a mi eszkat e poza obwode
podstawowej w przypadku dysponowania wolnymi miejscami w szkole ipo wczes$ni ej szyl
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uzgodnieniu z dyrektorem szkoty macierzystej, w K
szkolny.

Do klasy pierwszej gimnazjum przyj muj eapii £e pm @ Sobbeo |
opi ekurh&éw) weamt 6w szescioletnich s
danego gimnazjum w przypadku gdy:

r prawnyckc 6 w  (

ga
zk 6t podstawowyc

1) ocena zachowania na $wiadectwie absol wenta | es
2) gimnazjum dysponuje wolnymi miejscami.

Pierwszens t wo w pr zm\dzieei mauczycielskip, dzieci bedace rodzenst wem wuczni 6w
uczacych sie w szkole.

Do klas II-VI s zk oty po domz ldaw dl-Wegjmnazjum pr zyj muj e si e uczni 6
obwodu szkoty na pisemng ppraovinlye ho boji ek urnddvg i ovd vp r :
ocena zachowani a na S$wiadectwie ukonczenia klasy progt
poprawna,as zk ot a dysponuj e wol nymi mi ej scami

Uczniowie ubiegajacy sie o przyjec i e do gi mn a z | ayéndokpmewty mgodnie z t o
ZWy magani ami okresl ony mi przez Dyrektora Zespot u.

Kryteri a, 0 ktory3h pmdaaewsiust dolwi adomosci k anc

okreslonym w rozporzgdzeniu MEN.

A25

Prawa ucznia.

Uczen ma prawo do:

1) Wtadciwie zorgani zowanego pr asadansi higiekyspratyat ceni a
umyst owej .

2) Opieki wycho wa wc z e j i war unk 6ava peovibryit auj gwc ysczhk obleez pi e ¢
ochrony przed wszelkimif o r ma mi przemocy fizycznejnyibadz ps
poszanowania jego godnos$ci

3y ZyczI| i wego, podmi ot owego tr akwychemawnczyml. w pr ocesi

4) Swobody wyr azani a myjSellznge narugza tymedkboarinayeh.

5) Wol nosci sumienadniie wzy zn&wii aad zzgeni a mi rodzicoéw

6) Rozwijaniazaint er esowan, zdolnos$ci i talent ow.

7 Znaj omos$ci programéw nauczania realipbbwanych
pl anu wychowawczego k| aosenpianiaor az pkhksyteegdivny

przedmiot é6w.

8) Jawnej, obiektywnej i sprawiedliwej oceny oraz ustalonych sposob 6w kontr ol i
postepdbébw w nauce.

9) Pomocy w przypadku trudnos$Sci w nauce.

10) Korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego.
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11)Korzystania z pomieszczen dydaktoylcnzyncyhc,h sppordz ea pui, ¢
nauczyciela.

12)Godnego reprezentowani a szkoty na zewnatr z
konkursach przedmiotowych itp.

A26
Obowi Nzki uczni a.
1. Uczemd obowigzek:
1) Systematycznie i aktywnie uczestnicz yw z@ij &ch | ekcyjnych i zyciu
2) Przestrzegaczasad kultury wspotzycia w aoellinnyghsi eni u
pracowni kéw szkoty.

3) Okazywac szacunek nauczycielom wychowawcom oraz pracownikom s z k ,dudziom
starszympoprzez s pot ecznie akceptowane for my.

4) By 6dpowiedzialnyza wt asne tédnewoeazhrozwoj psychofi zy
5) Dhaco wspddmreo, tad i porzagdek w szkole.

6) Przeci wdgizat Bi m objawom ni rmandti@mwstwa entsziemd no S c i
maj gt ku sz kol neigéod poorwai ze dproatebatn® za udowodnione
zniszczenia.

7) Szanowac¢ symbole narodowe, szkolne i kultywowac tradycijes z k ot vy .
8) Szanowac i chroni¢ mienie szkolne.

9) Podpor zgd&kiogra postanowi eni om Zawasamgrmz gadvu r eg
uczniowskiego, statucie szkoty.

10) Szanowac przekonania,p 0 g iy ig dg o @dosabistadr ugi ego czt owi ek a.

11)Podpor zgdkiogva zI|l eceni om i zar zad z einRadym Dyr ek
Pedagogicznej.

12) Usprawiedliwiat ni eobeawigo fiaist epujagcych zasad
a) W razie choroby ucznia rodzic lub prawny opiekun powiadamia (np. telefonicznie)

otymfakcies zk ot e.

b) Ni eobecnos$¢ nal ezy usprawiedl i wi o6d jgpi semni €
zakonczeni a.

c) Ni ezastosowani e si e do w/ w zasady spowodu
nieusprawiedliwiona.

d Powt ar zaj gce si e poijedyascsaeni oneobecnos$ci n
szkolnych bedag indywidznatnwgchowpwat ey warke nf
z pedagogiem szkolnym.

e) Nie kazda taka nieobecnos¢, mi mmu sus pbydvi ed
usprawiedliwiona.
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13)Pr zestrzegatc uskaraggthnizasad tel efondw komébr

urzadzen el:ektrycznych

h uczen nie moze kor

a) Wczasie zajec¢ | c
p. dvwvk zzarthdenppwinayp ar at f

e
oraz innych wurza
by¢ wyt agczone.

kcyjny
dze n

(

Sve—-

d ur zadz

b) Wrazie ni eprzestrzegania w/w zasa
l ub prawnym

nauczyciela i zwrodécone rodzicom

14) Nosi 6dpowiedni strgj szkolny, o kryew§lpoh ni e zti:r odzi c ami

a) granatowg kamizelkebez rekawéwaglwyabgckamowka, na | ewe
ktoeaepj duje sie embl ecayazt symholickngnz kaganlkieme t a
wsSrodkazwa wokohy

15 Na uroczystosci i innorse téwyg | atgkbwewyokazj e,

a) dziewcze t: b i gabluzke i czarng lub granatowg s p dide,

b) ¢ ht w b takészule i czarne lub granatowe spodnie.

A27
Rodzaje nagr-d i kar stosowanych wobec ucz
1. Uczen moze by¢ nagradzany i wyroézniany.
2. Wyrodznienia i nagrody uczenh otrzymuje za:
1) Rzetelny stosunek do naukiiob owi gzk 6w pot wi é&rdzony wyni kam
2) Wybitne osiagni ekcyjnej, ppmopinngnc.y pozal e
3) Szczegdbl ne wsolkggem§ leena@aj dziedzinie wiedzy.
4) Wzorowg postawe.
5) Dzielno$sé¢é i odwage.
3. Wyréznieni a i nagrody wudzielane sag w formie:
1) Pochwaty wychowawcy i opi ek unfa@umkiasy.ani zacj i ucz
2) Pochwaty dyrektora szkobteyc nsaz kaopteyl ui srzakdoyl npyecdha gw
3) Li stu pochwalnego do rodzicow.
4) Nagrody rzeczowej, dyplomu uznania lub pucharu.
5) Swiadectwa promocyjnegolubuk oniczeni a szkoty z wyrdznieniem
6) Wpi su do Ziabtsej wksnitegi s z k adimnazjpn.d st awowej
4, Wyr 6znieni a | ndeqawnibsek: pr zyznaj e
1) Samorzagdu uczniowskiego.
2) Wychowawcy klasy.
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3) Nauczyciela przedmiotu.
4) Dyrektora Zespotu
5) Rady Pedagogicznej.
Uczen moze by¢ ukarany.

Kare uczen otrzyzanag &nize mo etpagmigsdby Btaegtubami nu
samorzadu uczniowskiego.

Kara moze by¢ udzielona w formie:
1) Upomnienia | ub nagany wudzi el oklaesyy przez wychowas
2) Upomnienia przez dyrektorawg.zkoty w obecnos$ci
3) Nagany udzielanejprzezdy r ekt or a sz kot y woab eacp eu cuz nsizdékwo | snzykno !

bu w i mprezachzakaar gani zo

4) Odsunieci a od udzi a
zkoty na zewnatr z.

repr ezent owani a s
5) Obni zenia oceny z zachowani a.
6) Pisemnego powiadomienierodzicb w 0 nagannym zachowaniu uczni a
7) Zak az u ud z prezachiwycieézkach szkolnych.
8) Przeni esienia do réwnol egt ej kl asy.

9 Przeniesienia do zesej ejsgkydly pot aweni ach z
w przypadku:

c) konfliktuzprawem(kr adzi eze, rozboje, demoralizacja),

a) oderwania dziecka o ddowiskapatologicznego (narkotyki,alkohol).

Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Dyrektor
Kuratora przeniesienie uczniadoinnejs zk oty pod warunkiem, ze:

1) Wyczer pane zzyossttkaitey pwosdane wyzej mozl i wos$ci

2) Dalszypobyt ucznia w szkol e wuagirnanzyac hb euzcpzi neicézve nhis tn a u
Kary moga by¢ udzielane na wniosek:

1) Wychowawcy klasy.

2) Samorzgdu Uczniowskiego.

3) Nauczycieli przedmiotu.

4) Dyrekt ora Zespotu Szkot .

5) Rady Pedagogicznej.
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A28
Tryb odwogania sin od kary.

Uczen | ub jego rodzice maja prawo odwotaé sie od 1

Dyrektor Zespotltu przeprowadwdci gpgu tledp odvainioced wlyg tays nc
odwot ani a.

Szkota ma obowigzek i nf or moovming kau mr Gkadopizyzndeet | ub pr a
mu nagrodzie lub wymierzonej karze.

ROZDZI At VI |

Szczegd6t owe zasady oceniania wewn

A29
ZagoUenia og-1lne

Zasady oceniania, klasyfikowa ni a i pr o mo wa npiraz eupcrzonw addwz aonriaaz s pr a wc
dotycza og&ews pwdah iSevkChomr ani cach.

Zasady oceniania z religid@ (etyki) regulujag odreb
Ocenianie wewngtrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych
nauczycield@ pozi omu i postepbw w opanowaniu przez
wstosunku do wymagah edukacyjnych wynikajagcych z po
i realizowanychws zkol e programéw nauczania oraz formutowa
Ocenianie zachowania ucznia polega nha rozpoznawah
nauczycield@ oraz uczmiedpedaoawjpnkhapy zezoproizai a za
spotecznego i norm etycznych.

Ocenianie wewngtrzszkolne ma na cel u:

1) Poinformowanie ucznia o pozmypyemhei jpgetegaagliynin
zakresie.

2) Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.
3) Motywowanie ucznia do dalszej pracy.

4) Dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i n
t r udn o $ pecjalnydh uzdolngniach ucznia.

5  UmozIl i wi eni e nauczyciel om dos lkoymdgdbkéyernoa- or gani
wychowawczej.

6) Uczenie systematyczno$ci, organizowanie uczeni

7) Umi ejetnos¢ przyjmowania oceny jako informacj.i

8 Ksztalttowanie obrazu samego siebie.
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9) Psychiczne wzmachianie ucznia, niwelowanie stresu, ukazywanie jego mocnych
stron.

10) Respektowanie zasadws p6t zyci a spotecznego i o0goélnie pr z

11)USswi adami anie oceny jako el ementu rzeczywistos

12)Uczeni e umiejetnosci przyj mowania oceny.
A30
Sposoby sprawdzania osi NgnifAl edukacyjnycl

1. Zasady oceni ani asacll-lleszzakecetgyawepnejdksd t
1) Ocena b+lkamemt arz do wykonywanych polecen, zad

2) Ocena biezgca przy wuzyciu symboli

\
e
-
3 2 %__
& i 7
/ /\W\
,”";A \\Ql E’ _/E’:
G _,/,7
N
"'.{*fg IVnns
P (o0
L}i!}:u‘r
\
POstaraj N
sie ““ é
3) Dopuszczalne jest uzywanie ocen wedtug skali c

4) Wychowawcy kl as prowadza zeszytygryacthsenwtaoj g
osiggniecia edukacyjne uczni 6w.

5) Oceny opi sowe uczni 6w podpi sane przez rodz
przechowywane sag w szkole w dokumentacij. nauc z

2 Zasady oceniania biezgcego w szkole podstawowe|] i

Forma i <czestama | i wos¢ oceni

Uczni owie oceniani bedg systematycznie w ciagu rol
narzedzi pomi aru dydaktycznego:

1) odpowiedZz na Il ekcji z trzech ostatnich tematdow,

2) kartkowka (niezapowiedziana forma odpowiedzi ni
materiat trzech ostatnich tematow); wyniKki kart
p6zniej niz tydzien po jej przeprowadzeni u,

3) odpowi edZoauesnamanastepuje na podstawie dobrowol ne
udzielonej w czasie lekcji,
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4)

5)
6)

7

8)

9)

Sp

1)
2)
3)
4)
5)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

sprawdzian (praca klasowa) — przygotowany i zapowiedziany z tygodniowym

wyprzedzeniem. Jest to samodzielna forma pracy pisemnej na lekcji pod nadzorem
anie dydaktycznym.
a z uczni ami ni

nauczyciela

przewidziana w pl

dwie tygodniowo; wyniki nauczyciel analizuj e 1 o mawi
tygodnie po przeprowadzeniu sprawdzianu,

praca na |
praca domowa—o0 c e n a
ucznia,

w Cca

tym cyklu

przez dyrektora,

ekciji (

nauczyciele maja
wymi eni onych powy
samodziel na
edukacyjne),

(np.

ucze
posi

osob

aktywnosc¢),

prawo okresl
zej) form uz

nastepuje na podstawie

eni a, p o
yskani a

e

samodzi el ne

konsul
oceny |

ksztatceniu mmadew mastcgpint aspyawacz

t ac
ub

pracaa ¢oswWtgdeneni priacéawit ewbewe

N w uzasadnionym przypadku ma pr a

adane]

y notowani a

wiedzy

i umi ej etno

postepdédw uczn

Oceny (dopuszczalne stosowanie symboli plus "+"i minus "-").

Punktacja.

Karta informacji o uczniu.

Ocena opisowa.

Sci

i 6w:

wo do w

ybo

Gromadzenie i przechowywanie prac pisemnych or a
konca sierpnia danego roku szkolnego.
Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej i niepublicznej poradni specjalistycznej,
dostosowaé¢ wymagania edukacyjne, do indywidualn
edukacyjnych uczni a, u ktérego stwierdzono zabu
specyfi czne trudnosSci W uczeniu sie, uni emozl i wi aj
W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o p
i ndywi dual nego nauczania dostosowanie wymagah e
potrzeb psychofizyc z ny ¢ h i edukacyjnych ucznia moze nast g
orzeczenia.

Przy wustalaniu oceny z wychowania fizycznego, t
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wWywiag
wyni kaj gcycht yzeeh speejceyd i (kjiezel i nie sa one zajeci
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zajeé¢ z wychow
technol ogi i informacyj nej na podstawie opinii o]
uczestniczenia uczni aew tyeckzzdjekairaah, owywvaa na
tej opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z zajeé z wychowa
technologii informacyjnej w dokumentaciji przebiegu nauczania zamiast oceny

kl asyfikacyjnej wpisuje sie “zwolniony?”.

Dyrekt or szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opi
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni

specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

niepublicznej poradnispecj al i st ycznej, zwalnia ucznia z wad
dysl eksjag rozwojowg z nauki drugiego jezyka obc
|l ub catego okresu ksztatcenia w danym typie szk
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7Y W przypadku ucznia posiadaj gaegenornzepzeniae n@ gp
indywi dual nego nauczania zwolnienie z nauki dru
podstawie tego orzeczenia.

8 W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacy j nej wpi suj e si e “zwol ni or
A31

Zasada poprawiania ocen.

1. Uczehn ma prawo do jednokrotnego poprawiania oceny

nauczyciela, zgodnie z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania (PZO).

W uzasadnionych przypaldikvawe hpo wtddr mea e( § celsegj me)z st wc
do realizaciji danego wymagania, nauczyci el moze o
oceny.

A32

Wymagania edukacyjne.

Nauczyciele na poczgtku kazdego roku szkolnego in
(prawnychopie k un 6 w) o:

1) wymagani ach edukacyjnych niezbednych do wuzyskan
rocznych ocen klasyfikacyjinychzob owi gzkowych i dodatkowych =zaje
wyni kajagcych z realizowanego przez siebie progr

2) sposobach sprawdzaniaosi ggni e¢ edukacyjnych uczni 6w;
3) warunkach i trybi e uzysk anmtczaejosenygkiagyfkdcyjmeji z pr z e wi
zobowi gzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych

Wychowawca klasy na poczatiknuf kramujeg ou a orkiué 8 z&krod n ei
(or awnych o piwerknkachd spdpsobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz

owarunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewi d:
zachowania.

Oceny sag jawne zarowno dla wucznia jak i jego rodz
Na wniosek ucznia |lub jego rodzicow (prawnych opi
ocene.

Na wniosek wucznia |lub jego rodzicdéw (prawnych opi
prace kontrolne oraz inna dokume nutdaocsjtae pdnoitayncaz g c a

uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy:
a) pierwszy obejmuje miesigce od wrzesnia do fe
b) drugi od zakonczenia ferii zimowych do czerw
c) ocenianie klasyfi kacyj nenie pi€rwiszegocsgnresiru.na st e p uj

Ocenianie klasyfikacyjne $rdédroczne polega na okr
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okresl



8. Oceny Kkl
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as
zajecia ed
nauczyci el

9. Ocenianie klasyfikacyjne ($srédroczne i roczne)

10.Oceny

stopien celujagcy 6
stopi en bardzo dobry 5 bdb

A b

n

stopien dobry 4 d

stopien dostateczny 3 dst
stopien dopuszczajagcy 2 dop
stopien niedostateczny 1 ndst

100% +dodatkowe zadanie-c el uj gacy ( 6)
89% - 100% - bardzo dobry (5)

73% - 88% - dobry (4)

50% - 72% - dostateczny (3)
30%-49%-dopuszczajagcy (2)
poni ze-nieddateczny (1)

11.Ust ala sie nastepujagce o0gdbéblne kryteria stopni:

1) StopdeliujoNewyymuje uczen ktory:

a) posiada znaczagce o0siagnieci a,

b) biegle g@ositargauidobytymi wiadomos$ci ami i umi ej ¢
programu nauczania przedmiotu w danej kl asi e
wtasne uzdolnieni a, proponuje rozwiagzani a

c) jest | aureatem konkurséw pr zedmikalet owy c h
podstawowe|] i gi mnazj um, oraz |l aureatem
gi mnazjach. Uczen, ktory tytut | aureat a
wojewdbdzkim bgdz | aureata |l ub finalisty

fikacyjne $S§ro6droczne | rocezg®d |l met al aj a
kacyj ne,—-way choevimevczya kH mawaynipa zasiegniec
uczni 6w danej kl asy oraz ocenianego

czgstkowe z prac pisemnych wyrazone bedag w

ustaleniu albouzyskani u r ocznej oceny klasyfikacyjnej
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujagca

d osigga sukcesy w zawodach sportowych i i nnyc
szczeblu rejonowym, woj lbok@dvwyrhk iuhposjadagngeg onal ny m

porownywal ne osiggniecia.
2) St ophamlZzodobryot r zymuj e uczen, ktoéry:

a) opanowat wymagani a programowe pet ne, obej m

okreslonego programu w danej kl asi e,

b) sprawni e postuguj e si e zoawypgymij e wsadoma $ e
probl emy teoretyczne i praktyczne uj et e
zastosowa¢ do rozwiagzania zadanh i probl eméw

3) St opdoeryiot rzymuj e uczeh, ktébry:

a) nie opanowat w catosci wymagajklageraegr amowych
opanowatlt je na poziomie przekraczajacym wyma

b) poprawnie stosuje wiadomos$ci [ umi ej etnosci,

zadania teoretyczne lub praktyczne.
4) St o pdostatecznyotr zymuj e uczen, ktory:

a) opanowalgawymawyni kajace z podst a
bardzo przystepne, }t atwe, proste
zasadzie opanowane tylko na | ekc
postepu uczni a,

Wy programow
, ni ezbedne
ji, wymagani
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b) rozwigzuje typowezrzadlamh apt &lorgdzne o Sredni i
trudnos$ci

5 StopdepiuszcoajrNoyynuj e uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu wymaganhn wyni kajacych z
ksztatcenia ogélnego, ale braki te nie przek
uczniapodstawywi edzy z danego przedmiotu w ciagu deze

b) rozwi gzuje zadania teoretyczne i praktyczne
trudnosci

Szczeg-Jowe kryteria ocen zawierajN PZO (Przedmi
A33
Warunki i sposoby oraz kryteria oceniania zachowania.

1. Sr6droczna i roczna ocemiaa kdvazsglfda kmicay jwm as zcazehgpdmMan c

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw uczni a;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosSci szkol i
3)y dbat os¢ o honor i tradycje szkoty;

4 dbat osé¢é o piekno mowy ojczystej;

5 dbatmskKezpi edzeaemgsgtowd e wtasne oraz innych osodb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poz:
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Wklasachl-l 'l szkoty podstawowej Srodroczne i roczne o0
ocenami opisowymi.

3. Roczmmgene klasyfikacyjng zachowania, poczagwszy od
sie wedtug nastepujagcej skali
1) wzorowe; wz
2) bardzo dobre; bdb
3) dobre; db
4) poprawne; pop
5) nieodpowiednie; ndp
6) naganne, ng
zastrzezeniem ust . 4

4, Sré6droczne i rokaogjopeengchobwangifa dla ucznidbw z u
umystowym w stopni uzruand zamykm waag yarc d uébmi opi sowymi .

5. Przy wustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania wu
odchyl enia rozwoj owe, urwlzzgol neydcnhi az ashi uer zweprit ylwi bs towdi ceh y
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ks
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistyczne;.

6. Ocenaklasyfk acyj na zachowania nie ma wptywu na oceny Kk
edukacyjnych.



7.

10.

11.
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Ocena klasyfikacyjna zachowaniamo Ue mi ein avppgryovmocj e do kl asy prog

wWyzszej |l ub ukohczenie szkoty.
1) Rada pedagogi czna mo giepromowahju docklasy prbgraisdwe
wyzszej l ub nieukonczeniu szkotypgrazdreg ucznia, |

zr zewsit al ono naganng roczng ocene klasyfikacyjna

2) Uczen, kt oremupw danrzeij r susktotall@ nrozendawanng r oczna
kl asyf i k howanjamig otrzyangjepr omocj i do kl asy programowo

klasy programowo naj wyzaniej kwakahym typie szkot

Na poczagtku kazdego roku s zvklolsmzegd yw ypcohdediw aawcoyw ekj | g
gimnazjum zakt alawvawé¢yeszwtktwdrcym nauczyciele w ci

moga dokonywaé¢ wpisoéw uwag (pozytywnych i negatyw
klasy. “Zeszyt wychowawcy” znajduje sie w dzienni
Wychowawca w oparciu o0 “zeszyhi wwchowwagiy”"i,nopshkr
nauczycieli dokonuj e c¢o 2uceniaébsansg guektoweg@gil i zy zachow

wystawia uczniom ocene czgstkowg dokonujac wpi su

1) Przy ustalaniu oceny zachowania przyjzmaj e sie |
zgodnie z zasadami:

wzorowe 200 i wiecej punkt ow
bardzo dobre 150-199 punkt ow
dobre 100-149 punktow
poprawne 50-99 punkt 6w
nieodpowiednie 0-49 punkt 6w
naganne poni zej 0 punktow

2) Za punkt wyj $cila0 Op rpzuynketk-owdo ky jeeltykaythy uczen na poc
roku szkolnego, jestdomeizedowpowwawgndbaenDd uczni :
ocena koncowa, ma szanse na podwyzszenie oceny,
“wpadek"” .

Mozna bardziej $wiadomie kierowacdhewnjmczprchwowa
bt edow.

Biezgcag analize zachowania uczni 6w wspomaga Tabel
przyznawanych na biezgco punktoéow (dodatnich i wuje
za zachowanie pozytywne) i Tabela 2 (Punkty za zachowani e negatywne). Uczeh uz

zachowanie wzorowe zaptrlermpiéd rpocaket, b g &tzryorcuzzee ( wy s o k
premii okresla Tabela 1).
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Tabela 1. Punkty za zachowanie pozytywne.

1./Udziat w ol i mpiadzie przedmi o|letap 0-20 pkt.
Il etap 0-30 pkt.
Il etap 0-50 pkt.
2.|Udziat w konkursie szkolnym(t
i mi edzyszkolnych (pozasporto
-za kazdy wudziat w konkursie 5 pkt.
-za wyroéznienie 10 pkt.
3. | Funkcja w szkole 0-20 pkt.
4. | Funkcja w klasie 0-10 pkt.
5.|Repreze nt owani e szkoty w zawodac
(indywidualnie |l ub zespol
-za kazdag nominacje do reprez 5 pkt.
-awans do etapu miedzygminneg 10 pkt.
- awans do etapu powiatowego 15 pkt.
-awans do etapu wojewoddzkiego 20 pkt.
6. | Pomoc podczas szkolnej imprezy 0-10 pkt.
7. | Praca na rzecz klasy 0-10 pkt.
8 |Praca na rzecz szkoty 0-10 pkt.
9. | Pomoc kolegom w nauce 0-10 pkt.
10/Punktual nos¢ 0-10 pkt.
11, Kultura osobista 0-10 pkt.
12/Udzi at w uroczystosciach szko 0-10 pkt.
13| Zaprojektowa ni e | ub pr zeprowadzeni
-Zza kazde podjete dziatani e 5 pkt.
14, Frekwencja 100% 10 pkt.
15/Udzi at w zajeciach pozaszkoln 5 pkt.
-szczegblne osiagniecia 10 pkt.
16.| Do dyspozycji wychowawcy
(przyznane punkty wychowawca uzasadnia) 0-10 pkt.
17, Do dyspozycji klasy 0-5 pkt.
(uczniowie analizuj a: stosune
kulture osobistag, aktywnosc¢ s
kol ezenskos$¢)
18. Samoocena ucznia 0-5 pkt.
Uwaga!
30 pkt.
otrzymujesz premin w wysokoSc 20 pkt.
10 pkt.

uzyskujac dardzbdowana el
uzyskujagc dabcelzeawdnipedt r

uzyskuj gc zvezorbwewanile pdét rocze,

pétrocz
ocze,
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Tabela 2. Punkty za zachowanie negatywne.

1. |Brak niezbednych przybamwoh)w s Z 3 pkt.
2. |INi ewypeltnianie obowiagzkoéow dy7Z 5 pkt.
3. | Przeszkadzanie na lekcji 5 pkt.
4, INi ewykonywanie polecen nauczy 5 pkt.
5, |]Aroganckie zachowanie wobec p 10 pkt.
6. | lgnorowanie nauczyciela na ulicy 5 pkt.
7. |Ubl i zZ eadzee Kk ol 5 pkt.
8. |Zaczepki stowne 5 pkt.
9. | Zaczepki fizyczne 5 pkt.
10.|B6j k a 10 pkt.
11./Wul garne st ownictwo 10 pkt.
12.|1Zt e zachowanie ( SsSwietlica ) 15 pkt.
13.| Wrzaski na korytarzu 0-5 pkt.
14|Ni szczenie sprzetu i mebl i 0-10 pkt.
15.| Niszczenie rzeczy innych 10 pkt.
16./]Zasmi ecanie otoczeni a 0-5 pkt.
17./Sp6zZznienia na | ekcje 0-5 pkt.
18/Ni ewykonanie zobowiagzani a 0-10 pkt.
19.| Opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia 0-10 pkt.
20l Wyt udzani e pieniedzy 50 pkt.
21./Kradzi ez 50 pkt.
22/Pal eni e papierosow 30 pkt.
23.| Picie alkoholu 50 pkt.
24/Rozprowadzani e i uzywanie Sra 50 pkt.
25/Przynoszenie przedmiotdéw niehb 0-20 pkt.
26/Korzystanie w czasie zajeé¢ |e 0-10 pkt.

komér kowych oraz innych wurzad

fotograficzny)
27./Wy gl ad niezgodny z wizerunki e 0-10 pkt.

(mal owani e wtosow, paznokci,

mundurka szkolnego, brak stroju galowego)

1. Wymagania na poszczego6lne oceny zachowani a.

Ocemgor oowN zymuje uczen, ktory:

a) u z y sdo aajmniej 200 pkt.,

ni eusprawiedliwionych i spo6zzn

b) jest obowigzkowy (zawsze przygotowany do zaj ec¢
i

en),

c) wyroéznia sie wysokag kulturag osobistag,

d jest organizatorem i mprez klasowych,

szkol nyct

e) aktywnie uczestniczyw zaj eci ach két zainteresowah,

f) potrafi zdoby¢ zaufanie rowiesni kow

dorost yc

g uczen wykazat sie dkraatgwmwna gskcaeehchyn cataapi e
projektu, wzor owo petnit swowgpiemlhte dzwvataspal ¢ nn

zespotu

Ocemear dzo dtorbayNmuj e uczen, ktory:

a) uzyskat od 150 do 199 pkt .,

b) systematycznie uczeszcza na zajecia,

bierze

rea

w
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c) osigga maksymalne wyni ki w nauce na miare swoi
d poszerza wiedze w kotach oaziantserkeodawyan (w szkoc
e) bierze aktywny wudziat w zyciu szkoty i kl asy;
klasowych i szkolnych.
f wyréznia sie troskag o mienie klasy, szkoty, Kkc
g wyroznia sie kultura osobista, zawsze uzywa Kkt
zyczHdi wymltodszych kolegéw, stabym pomaga w nat
h) dba o estetyczny ,wyglad swoj i kl asy
) uczen aktywnie uczestniczyt we wszystkich etarg
wykonywat powierzone zadania, bezkonfliktowo
Ocem@botdymuj e uczen, ktory:
a) uzyskat od 100 do 149 pkt.,
b) systematycznie uczeszcza na zajeci a, bierz w
godzin nieusprawiedliwionychimax . 10 spd6zZzni en,
c) osigga dobre wyni ki w nauce na miare swoi ch mc
d chetnie podepmopwamnapmu prace na rzecz klasy,
e) dba o mienie klasy i szkot vy,
) wyréznia sie kulturag osobistg, uzywa kulturalr
kol egow i kol ezanek,
g dba o estetyczny wygdlagad swodj, klasy i szkoty
h) uczen uczestnd&eziytdan adi ek sgr oj ekt owych, wykony
zadania, wspétpracowat w zespol e.
OcempoprawhNzymuje uczen, ktory:
a uzyskat od 50 do 99 pkt.,
b) systematycznie uczeszcza ha zajeci a, stara si
przygotowanym do lekciji,
c) stara sie braé¢é wudziat w zyciu klasy i szkot vy,
d szanuje rowiesnikdédw i wszystkich dorostych,
e) przestrzega zasad higieny osobistej i higieny otoczenia,
f) przestrzega zasad porzgdkowych, nie niszczy mi
g) prowadzi zeszyty przedmiotowe zgodniez wy magani ami nauczycieli,
odrabia prace domowe,
h) maksymalna | iczba spézZnien 10, ,godzin nieuspr
) uczen brat wudziat w czesci dziatan projektowyc
korzystat z pomocy innych 6czzntioantk épw azcees ploutbu ,s tcw
konflikty.
Ocemé¢ eodpowdtednym™Nuj e uczen, ktory:

ay uzyskat od O do 49 pkt .,

b) czesto jest nieprzygotowany do Il ekcji,
utrudnia jej prowadzenie,

c) nie uzupetnia zalegtosdci w nauce,

d uzywal garnych st ow, kit amie,

n

e
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€) ma agresywny stosunek do kolegdébw, swoim zachoy
uzytkowni kom szkoty,

ff niszczy mienie klasy, szkoty, kol egédw,

g liczba spézZnien do 15, godzin nieusprawiedl i wi

h) uczen przystagpit do mpiacyreadi powjpeé¢ktzacneagle z
przydzielonych zadan, mimo udzielonego przez i
opo6zniat pracenfiktyub st war zat

Ocem@gamnN zymuje uczehn, ktory:

a) uzyskat ponizej 0 pkt .,

b) wechodzi w konflikt z prawemysdekonuget kaadeaen e :?
nat ogom (papierosy, alkohol, Srodki odurzajgce

c) Swiadomie tamie normy obowigzujgce w Srodowi sk
wul garny, ma demoralizujagcy wptyw na innych wuc

d stanowi zagrozenie bezpwéeazebrgbwai zyaoangch, zoOri g
stabszych,

e) jest wucigzliwy dla zespotu klasowego, fizyczni
rowi esnikami, niszczy mienie kolegbébw, szkolne,

ff na przerwach zachowuje sie nieodpowiednio, ni e
dyzuruj ariyfcdst mae przed innymi swoje grubianst

g czesto spbébznia sie do szkoty na |l ekcje, wagar.
nauczyciela wychodzi z klasy,

h) uczen odmowit wudziatu w projekcie lukr byt cztc
wykonat zadnych zadan, celowo utrudniat prace
Jesli uczen nie wziagt udziatu w realizaciji prc
uzyskat ocene czagstkowa naganng to ocena z zac
edukacyjnego zostajeo b ni zona too pjieedien s

W zeszycie uwag jest umieszczona tabel a, do ktoérej

uwagi w ciagu semestru. Rodzice mogg na biezgco kon
dzieci Ostatecznag decyzje o odeming ego die jorpujne i wynaha
uczni 6w.

Kazdy uczen ma prawo do samooceny swojego zachowani
Ocena wustalona przez wychowawce jest ostateczna.

Wychowawca moze dokona¢ ponownego ustalenia oceny z

A34

Ustalanie i uzyskanie oceny zachowania.

Tryb ustalania rocznej oceny zachowania:

1) Nalmi esi gc przed planowanym posiedzeniem Kkl asyfi
informuje ucznia o przewidywanej ocenie-wpi suj e w dzienni ku kl asowym
obok kolumny przewidzianej na oceny roczne.

2) Wychowawca klasy pise mni e informuje rodzicow/ opiekunodw u
rocznej ocenie zachowania ucznia.
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2. Warunki i tryb uzyskania wyUszej oceny zachowania n
1) Warunki:
a) Wystepuje rozbhieznosé pomiedzy proponowanymi ¢
ocena uczni 6w, wychowawcy.
b) Ocena, roczna jest rowna |l ub nizsza niz ocena
c) Uczen nie popetnit przewinienia np. udowodni or
alkoholu, palenie papierosow.
2) Tryb:

1.

Kl a

1

2)

3)

4)

a) Pisemny wniosek rodzicow z ukasyf2amiodi eni em do w)
otrzymanej informacji/.

b) Analiza przyjetych w szkole warunkow poprawy
/rodzic — wychowawca-uc ze n/ .

c) W przypadku nie spetnienia w/w warunkow wni ose
Wychowawca powiadamia rodzicanapi $§ mi e .

d Jesli uczen spetnia ustalone warunki to wychoyv
przeanali zowa¢ procedure wystawiania oceny zac
nauczycield] oraz pracowni kow szkoty.

Przedstawia na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej pisemne
uzasadnienie wystawionej przez niego rocznej oceny klasyfikacyjne;.

e) Informuje pisemnie rodzica o wystawionej ocenie zachowania.

ff Zachowuj e dokumentacje do konca roku szkol neg:c
A35
Zasady klasyfikowania Sr-droczm®amga rocznego i

syfikacja Sr-droczna

Kl asyfikacja $ro6droczna polega na okresowym pods
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkol
uczniaoraz ustaleniu-we dt ug skal i okrae-lsa dajr ow zdhayrcehj oz

kl asyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych i $rédrocz

Kl asyfikacja $roé6droczna ucznia z upos$Sledzeniem u
znacznym polega na okresowym podyymgywdnizu zjag @gad€ o
edukacyjnych, okreslonych w vszzcklod dnnyine mpileasmi e nauc
i ndywi dual nego programu edukacyjnego opracowaheg
przepizaewhowania ucznia oraz ustaleniu §gred&droczn

edukacyjnych i $Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej
opisowymi.
Liczba ocen czgstkowych na podstawi e, kt 6rej nau
S§ré6drocznag lub roczng wynosi
ay w przypadku 1 godziny zigjeé¢ w tygodniu: co n
trzy (3)
b) w przypadku 2 i wiecej zaje¢ godzin w tygodn
cztery (4).

Na mi_epszédNlasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele

wszystkich przedmiotéw informujg uczni 6w i ich r
przewidywanych ni edost atecznych ocenachdzignhilkwsyfi kacyjny
l ekcyjnym ot owkiem owcenejsicedddtl atmayzmpag zewi dzi ar
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dr ofcrzznegwi dywan g

Sr o
dzienni ku

a) Pisemnag

naganna
| ek cyjineyjns coet Okwokliuemmn yw pmm z ewi dzi ane|]

ocene zachowania wych

na |

i _nofoeemaah&lasjyfigacyjnych niedostatecznych i nagannej

ocenie zachowania wychowawca klasy przekazuje uczniom, rodzicom (prawnym

opiekunom) za

posrednictwem dzti ezcakpan.z n@bnao vei asz

tg informacja, podpisanie jej i zwrot ta sam
uczen jest w tym czasie nieobecny w szkole o
opiekunéw) jest zapoznanie sie z przewidywan
terenie szkot y.

5) Na t vgpzize@ kl asyfikacja $srédroczng nauczyciele :
trwaty (piorem, dtaygcdpiedairk)acogeryychz a wychowawc:
zachowania.

a) Nauczyciele / wychowawcy informujag ucznidédw o
b) Wprzypadku proponowanej oceny ddsdziéndikaompisujee j z ac hc
sin r-wamedbceni,purcozpnoinao wa n N o c enauczydigiz ni - w

6) Na_ Sr -drocznym spotkaniu z rodzicami wychowawca
(prawnych opiekun-w) ochSr-drocznych ocena

7) Kl asyfikacyjne $Srodroczne posi edzestatnen Rady Pedag
t vgodnipzedfeigng Zimowymi,al e ni e p:- FTni e]j ni U w ostatnim
stycznia.

8 Jezeli w wyniku klasyfikacji $Srodroczneh stwierd
ucznia uniemozl i wi l ub utrudni kontynuowanie nau
w miare mozliwo$ci, stwarza uczniowi szanse uzup
mat eriat z danego przedmiotu na partie, kt 6re wuc
terminach).

2. Klasyfikacja roczna.

1) Klasyfikacjarocznawklasachl-l 1 I szkoty podstawowe|] pol ega na g
edukacyjnych z zajeé edukacyjnych i zachowani a u
ustaleniu jednej rocznej okacgjmych i recknejocerfyi k acyj nej Z
kl asyfikacyjnej zachowania. Oceny te sa ocenami

2) Klasyfikacja roczna ucznia z upos$ledzeniem umyst
znacznymwKklasachl-l ' I szkoty podstawowe]j polega na podsu
edukacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych i jego zachowania
ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
kl asyfikacyjnej zachowani a. Oceny te sg ocenami

3) Klasyfikacja roczna,s zpkooctzyg wsozdys toadw okw eajs,y ploM ega n
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjny
nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
kl asyfikacyjnych 2z 2z aj eedyklasdfivakyme zachawamiah i rocznej

4) Kl asyfikacja roczna ucznia z uposSledzeniem umyst
znacznym, poczagwszy od klasy |V szkoty podstawow
osiggniec¢ edukacyjnych 2z zaj e ¢lnymdanie aaccggnia,ych, okr
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacy
podstawie odrebnych przepiséw, i zachowania wuczn
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacnpyj nych z zajeé¢
klasyfikacyjnej zachowania.

5 Na mi erzdd glasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
wszystkich przedmiotéw informuja uczai é6w i ich r

przewidywanych ocenach

k|

asyfikawpjeaygrg wtakze o

dzienniku lekcyinymd t ugopi sem pr z e wholdkglummnpezewidziane] iga

ocene
dzienni ku

l ekcyjnym obo

rRorczzenvgi.dy wansc lncwarei a

k

wychowawca klasy wpi s
kolumny przewidzianej n
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a) Wychowawcainformuje rodzic-w (prawnych opiekun-w) o

ocenach naspotkaniuzr odzi cami . W przypadku nieobecnoS§
(prawnych opiekun-w) informuje pisemnie.

b) I nformacje zwrotng dla wychowawcdéw stanowi p
wymi eni ong informacja.

6) Natydzi epized planowanym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
nauczyciele |/ wychowawcy dokonujag podsumowania o
zachowani a orocane ocengucaia.aj g

a) Nauczyciele [/ wychowaovacynychaocénachimuwpi sscizai e d
dziennika lekcyjnego w kolumnie ocena roczna.

b) W przypadku oceny rocznej zachowaniad o dzi enni kar wwnbseage sin

samooceni,purcozpnoinao wan N o ¢ enautzycigiz ni - w

¢) Nat v d zprzdklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca pisemnie informuje rodzic-w (praw
rocznych.

d Informacje zwrotnN stanowi podpis rodzica na
wychowawcy.
Wychowawca przekazujepi semng idyoekagpj eszkot y.

e) Od oceny rocznej przygybhbigujokredwoingmi ev wg13
regulaminu.

3. Kl asyfikacja koEGowa.

1) Uczeh konczy szkole podstawowa, gimnazjum:
a) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na Kkt
klasyfikacyinezobowi gazkowych zaje¢ edukacyjnych (i i

Sredniej) uzyskane w klasie programowo naj wy
Z obowigzkowych zajeé edukacyjnych, ktdérych
programowo nizszych wuwzgbeédndanegm 8ybpuustk.
uzyskat asgdnykaklyjne z zaje¢ edukacyjnych wyz
niedostatecznej, z zadust Zmkizlgid)i em pkt . 2) or a

b) w przypadku szkoty po-qdestzewowejoniadgiomma zjywsm agp
odpowiednio do sprawdzianu lub egzaminu

) z wyroznpiepewemi kw kIl asyf i kacz io bkoowi cgozvkeoj w yuczhy s
zajeé edu&kmegphgchcen co najmniej 4,75 oraz
ocene zachowani a.

2) O ukohnczeniu szkoty przez ucznia z uposSledzenien
lub znacznym postanawiana zakonczenie klasy programowo naj w
Pedagogi czna, uwzgl edni aj gac s ppomyumienug ksztat ceni
rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. Nieklasyfikowanie.

1) Uczeh moze nie byé¢ klasyfikowany 2z Fpypygmego
jezel.i brak jest podstaw do ustalenia $§raod
kl asyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci wuczn
pot owe czasu przeznaczonego na te zajecia

2) Natydz i er@ed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej hauczyciele
przedmi ot 6w i n foaoie khasyfigowantzWychbwawca pisemnie
informuje rodzic-w (prawnych opiekun- w).

3) Uczen nieklasyfikowany z powodu uspmmawi edl i wi one
kl asyfikacyjny (nie sktada pisemnego wniosku do
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4) Na pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnos$ci l ub na wniosek jego rodzicdéw (prawn
moUwyrazi ¢ zgode rikacymygzami n kIl asy

5 ) Procedury zwigzane z egzamin klasyfikacyjnym okr
5. Promocja.

1) Uczen HWHlldsyzlkoty podstawowej otrzymuje promocj e

la) Na wniosek rodzicow (prawnych opcyldakydubow) i po
na wniosek wychowawcy klasyipo uzyskaniu zgody rodzicow (praw
po uzyskaniu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej

poradni specjalistycznej, Rada Pedagoungi czna moze
kl asy | i I'l szkoty podstawowe]j do klasy progran
szkolnego.

2) Uczniowieklas!l-l 'l moga by¢é¢ promowani z wyroéznieniem.
Promocje takag otrzymuje uczen, ktoéry wyroéznia si

osobistwit pdodioagviiagzkowosci ag.
3) W wyjagtkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze

przez ucznia klasy I-1 1 1 szkoty podstawowe] na podstawie opi
publicznag poradnpedagyogihot ogijcczanna ypno rpaucbn i e
specjalbshycpnagzasiegnieciu opinii rodzicdéw (pr a

4) Poczgwszy od klasy |V szkoty podstawowej, uczehn
programowo wyzszej, jezel:i ze wszystkich obowi gz
okreydlmnw szkolnym planie nauczania, uzyskatlt roc
oceny niedostatecznk ,uzt zaStpubezew) ewIO® 1) i 2)
ust. 5 pkt. 8).

5) Ucznia z uposSledzeniem umyst owym wn sptroopmmuijue usmiear
do klasy programowo wyzszej, uwzgledni ajagac specy
porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

6) Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowe]j , uczen,
uzyskat z obowiegdakawydmyzadj 8d edni g ocen co naj mt
naj mni ej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuj

Wy zszej Z wyroéznieniem. Od r oku swlkioclznae gsoi 2008/ 2
religieletyke oraz jeeykpnaemi ecgiebunbwi epdwyr a
roku szkolnego zgode na uczeszczanie dziecka na

Do $r ednmniewl!l iocczcan si e innych nadobowigzkowych prz
7 Poczagwszy od klasy IV szkoty podstawowe] uczen,
obowig zkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w sz
roczng ocene klasyfikacyjnag niedostateczna, ni e
Wy zszej i powtarza kIl ase, z zastrzezeniem pkt. 8)
8 Uwzgl edni aj ac mozl i wa $sczi k cetdyu kpaocdysj tnaew ouvcezjn i i gi mna
Pedagogiczna moze jeden raz w ciaggu danego etapu
programowo wyzszej ucznia, Kktoryjednyche zdat egzami
obowi gzkowych zaje¢ edukacyjnycwe »pajdewiada unki em
edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem naucza

wyzszej.
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A36
War unki i tryb uzyskania wyUszej oceny z zajfl edu

1. Oceny klasyfikamiy¢ neoygd 6zdmioecnzincen e .
2. Oceny klasyfikacyjne roczne mozna zmieniactc.

3. Po uzyskaniu informacj.i o przewidywanych ocenach ro
rodzic moze wystagpi ¢ w ter chiynk &t dmpraweddiooehyya pi $ mi e

4. Uczenh moze uzwskaprwyeaws zlgg wana ocena z zajec¢ edukacy
nastepujagce warunki

1) nie przekroczyt okreslonej w PZO Iiczby nie prz
2) uzyskat co najmniej 50% ocen o jakag sie ubiega
ustalenie ocenyklasy f i kacyj nej z danego przedmiotu, stoso
3) mi at usprawiedliwione nieobecnos$ci na zajeciach
4 szczegblne przypadki |l osowe /$mier¢ rodzica, wy

1) W c i jdnia od otrzymania wniosku, nauczyciel na polecenie dyrekt or a zobowi gzany
jest do sprawdzenia, wwwar unk 6 w.

2) Jezell uczeh nie sgpekhtarwacrkoplByw, to
a) pisemnie informuje rodzica, ze nie ma podst a
przewidywana,

b) dokumentacje przechowuje do konca roku szkol
3) Jezelzieu spet nia warunki, to nauczyci el

a) Przypomina uczniowi wymagania na ocene, o0 Kkt

b) przygotowuj e zestaw zadan zgodnie z wymaganhi
4) Dyrektor szkogy:

a) informuje rodzica o terminie poprawy przewidywanej oceny,

b) powot uj eerziaegmagldami sje do przeprowadzenia egz:
sprawdzajagcego.

5) Uczen w formie pisemnej udziela odpowiedzi na z
odpowiada na pytania.

6) Nauczyciel dokonuje poprawy pracy.

7) Dyrektori mfzkromyj e pi semni e wniywuszRimodaaavce o0 wyni k.
podjetej decyzji podwyzszenia |l ub pozostawienia
konca roku szkolnego.

6. Uczen moze uzyskaé¢ wyzszg niz przewidywana ocena za
warunki:

1) wystepuje rozbi eznos$gymipenamigackzowanip:sanpazenad w a
ocena uczni 6w, wychowawcy,

2) ocena roczna jest ro6wna lub nizsza niz ocena Sr



STATUT ZESPOLU SZKOL. W CHOMRANICACH

e popetnit przewinienia np. udowodni ona

3) uczen ni
l u, palenie papierosow

al koho

7. W ciagu 1 dmind aodvnatorskyumwychowawca na polecenie dyr
sprawdzenia, czy warankien spetnia w/w

8. W tym celu wychowawca:
1) Analizuje przyjete w szkole warunki poprawy pr z
obecnos$ci rodzica i wucznia.
2) Woprzypadkuniespet ni enia w/w warunkow wniosek rodzica

3) Jesli uczen spetnia ustalone warunki to wychowa
weryfikacij.i opini i nauczycieli, uczni ow i oceni
posiedzeniu Rady Pedagogicznej pisemne uzasadnienie wystawionej przez siebie
rocznej oceny klasyfikacyjnej.

9. O pozostawieniu lub podniesieniu oceny zachowaniad y r e k t o r powiad&agogzica na

pi $mie. Zachowuje dokumentacje do konca roku szkoln
10.Uczen | ub jego rkdoowieel pmawai zgpoei ¢ zastrzezeni a
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj

kl asyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodn
ustalaniatejoceny.Zastr zezeni a mogag by¢ zgtoszone na pisdmie w
zakonhczeniu zajpwychowdaweaycokt yczno

11. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfika
ocena klasyfikacyj na z anichgodneap azepist ainia psawa odat yc
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotltuje

1) w przypadku rocznej oceny kIl aspyépiokadzay | nej Z zaj
sprawdzian wiadomos$ci i umi ej etnosci tamczni a, w
rocznag ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ eduk

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania—u st al a roczng ocene
kl asyfikacyjna zachowania w drodze gtosowania z

przypadku réwnej i czpryzgwodnmiwc decyggajleomnmit Djsi .
3) Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i |jeg
4H W skt ad komisji wchodzag

4) 1. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne
a) dyrektofrj ak&kopryzewodni czgcy komisji,
b) nauczy ci el prowadzagcy dane zajecia edukacyjne
c) dwéch nauczycieli z danej |l ub innej szkoty

same zajecia edukacyjne;
4) 2. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a dyrektofrj ak&kopryzewodni czgcy komisji,
b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyci el
danej klasie,

d) pedagog,
e) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.
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5 Nauczyci el prowadzacy dane zajecia wwpmkyacyj ne m
komi sji na wtasna prosbe lub w innych, szczegb6ol
takim przypadku dyrektor szkoty powoltuje innego
zajecia edukacyjne, z tym ze powotlanie nauczyci
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty

6) Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacy

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ ni
Ocena wustalona przemakomi wjyg gjt &kd te mo ynti @tdeosz at ec z
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, kto
egzaminu poprawkowego.

77 Z prac komisji sporzgdza sie protokoét zawieraja
7) 1. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnejz zaj eé¢ edukacyjnych:
a) skt ad komisji,
b) termin sprawdzianu,
c) zadania (pytania) sprawdzajace,
d wyni k sprawdzianu oraz wustalong ocene;
7) 2. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) skt ad komisji,
b) termin posiedzenia komisiji,
c) wynik gtosowani a,
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieni em.
Protokdétlt stanowi zat gczni k do arkusza ocen ucz

8 Do protokotu dolgcza sie pisemne prace ucznia i
odpowiedziach ucznia.

9) Uczen, ktoéry z przyczyn uspr awidzamulwi wi onych ni e
wyznaczonym terminie, moze przystagpi ¢ do niego
przez dyrektora szkoty.

10) Przepisy pkt.1-9 st osuj e sie odpowiednio w przypadku r oc¢
zajeé¢ edukacyjnych uzyskanewewowymri kymegeamen mi
zgt oszeni a z a s2tdni pcedni®plizeproyadpesia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje |

A37

Egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny dl aeobzrinaszimgi puzpmpawivad lziaw
pisemny wniosekuczni a (rodzi ca, prawnego opiekuna) ztozony
a) Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realiz

indywidualny tok nauki.

Termin egzaminu klasyfikacyine go powi ni en by¢ wuzgodniony z uczniem
(prawnymi opiekunami).

Decyzje o umozliwieniu przeprowadzenia egzaminu kIl a
po zapoznaniu sie ze stanowiskiem zainterewmowanego
lub ucznia.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

STATUT ZESPOLU SZKOL. W CHOMRANICACH

Zakres egzaminu klasyfikacyjnego moze obej mowaé¢ wyt
zastrzezenia ze strony nauczyciela, rodzica (prawne

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadzamegiagpinww f or mi e p
klasyfikacyjnego z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii informacyjnej i wychowania

fizycznego, ktory ma przede wszystkim forme zadan p
Przewodniczgcy komisji uzgadnia z ucznigm brazbpego
zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze zdawac¢ egz

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie wW ponizszyc

a) egzamin klasyfikacyjnyzal p- pozeprowadza sie w terminie 2
posiedzenia klasyfikacyjnego,

b) egzamin klasyfikacyjnyrocznypr zeprowadza sie najpbézniej w ost
letnich

Egzamin klasyfikacyjny odbywa sie przed komisjag w s

1) dyrektor szkoty |l ub jego zastepca jako przewodn
2) nauczyci el danych zaje¢ edukacyjnych
3) nauczyci el takich | ub pokrewnych zajeé edukacyjn

W czasie egzaminu klasyfi-lwacyhjamadkd ema ¢ a obirseée r avlag om id v
(prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporza
szczeg 6l nosSci :

1) skt ad komisji

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu doltagcza sie pisemne prace ucznia i :
odpowiedziach ucznia.
Prot okmdwistzat gczni k do arkusza ocen uczni a.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie p
wyznaczonym terminie, moze przystagpi ¢é do niego w
dyrektora szkoty.

rzy
do

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnegos r 6 dr oc z kd asydn&acyjna z zaj ec(
edukacyjnych jest ostateczna
(moze byé ndst) .

zypadku nieklasyfikowania ucznia z zajeé¢ edukac
zania zamiast oceny kIl asiyfdwarcy”j.nej wpisuje sie

Nie przystgpienie do egzaminu klasyfikacyjnego $rod
wystawienie oceny niedostatecznej z tego egzaminu.

Uzyskana w wyni ku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
jest ostateczna
(zwyj atkiem oceny ndst).
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Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna
zzaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egz

.=
o T

o -

zypadku przedmiotdéw reali zowanycdcenw | semestrze
roczna jest jednoczesnie oceng roczna.

W przypadku realizaciji przedmiotéw tyko w klasie |
I'l gimnazjum jest jednoczesSnie oceng na Swiadect wi e

A38
Egzamin poprawkowy

Poczagwszy low skzlkaostyy podst awowej , uczen, ktory w wy
ocene niedostateczng z jednych obowigzkowych =zaj ec
poprawkowy. W wyjagtkowych przypadkach rada pedagog
poprawkowyz 2 obowi gzkowych zajeé edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy sktada sieustoegsciz wpysgagmRepemol
z plastyki, muzyki, informatyki, technologii informacyjnej, techniki oraz wychowania fizycznego,
zkt 6rych egzaminsm&ipr Zeodenewszzmadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkec

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotltana pr
wchodzag:

1) dyr ekt ofj askzdk opryz eywkondisjii ¢ z g ¢

2) nauczyci el prowadzacy <djaankeo zeagjzeacmian uejdauckyacyj ne
3) nauczyci el prowadzacy takie same akuob cpzotkorneewkn e z
komisiji.

Nauczyci el prowadzagcy dane zajecia edukacyjne moze
na wtasng prosbe I ub w innych, szczegb6lnie uzasadr
dyrektor szkotlty powotltuje jako osobe egzaminujagcag ir
zajecia edukacyjne, z tym 2z e negoow iorejaseki oel en anuacsztyecpi uejl e
wporozumieniu z dyrektorem tej szkot y.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowegosporzg d za si e protokdét zawieraja
wszczego6lnosci :

1) sktad komisji,
2) termin egzaminu poprawkowego,
3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang o c e n e .

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zZw
ucznia.

Protokét stanowi zatgczni k do arkusza ocen uczni a.
Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przy
wyznaczonymt er mi ni e, moze przystagpi ¢ do niego w dodatko
dyrektora szkoty, nie pozniej niz do konhca wrzesni e
Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie ot
wyzszej i powhateraelsthsemz

' ucznia szkotlty g

Uwzgl edniajagc mozliwos$ci edukacy]
Pedagogiczna moze jeden raz w cCi

ne
agu danego etapu ec
programowo WwWyzZszej] uczni a, ktéry ni

e zdat egzaminu
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zajeé¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowiagzkoyv

szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie proc
A39

Spos-b gromadzenia informacji o uczniu.

Prace kontrolne:

1) sprawdziany,

2) kart kowki

3) zadania klasowe,

4) badania wyni koOow nauczani a.
Ankiety
Prace plastyczne i praktyczne.

Odpowiedzi ustne.
A40
Spos-b dokumentowania informacji o uczni

Dziennik lekcyjny

Teczka ucznia

Arkusz ocen

Zeszyt wychowawcy klasowego

“Ztota Ksiega Szkoty" (wpanimy dotyczgce wyni kdédw nauc
A4l
Kontakty z rodzi cami oraz sposoby zawiadamiania r

Wychowawca jest do dyspozycji rodzicdéw (prawnych oy
pierwszym zebraniu z rodzicami.

W sytuacjach wyjat kowych telsgfanibzoiedab\pisemniekzoodzicankt uj e si €
ucznia.

Nami e s prid¢dSr o d r o ckiasyfjkacyjnym posiedzenie Rady Pedagogicznej, nauczyciele

sa zobowigzani do poinformowania ucznia i jego rod:z
przewidywanych dla niego niedostatecznychocenach 2z 2z aj e édagarthejkcaniey j nych i
zachowania(t akze o nieklasyfikowani u)

Nami e s pri¢drocznym klasyfikacyjnym posiedzenie Rady Pedagogicznej na zebraniu
zrodzicami( mi esi g¢c maj ) wychowawcy informujg rodzicow (
przewi dywanych ocenach z zajeé¢ edukalk¥¢ ngchmi éklozeynf iek

Nat y d zprzedEocznym klasyfikacyjnym posiedzenie Rady Pedagogicznej wychowawcy
pi semni e irnofdozrincugjwN ( pr awn yrachnychpcekaocbéwy aajyck¢é eduka
i ocenie zachowania(t akze o nieklasyfikowani u)

W tabelach znajdujgcych sie w zeszytach przedmiotov
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7. Po pierwszym okresie rodzice ucznia otrzymujag na zE¢€
o ocenach klasyfikacyjnych i ocenie zachowania.

8 Rodzice majag prawo zgtosi ¢ wychowawcy swoje uwagi n
A42

Zasady wudostinpniania informacij.i vosiNgniﬁciach [
opiekun-w) na warunkach okreSlonych przez n

Zebraniarodzi co6w (prawnych opiekunow)
Rozmowy indywidualne.

Dzien otwarty (konsultacje z nauczycielem przedmiot

Informacja pisemna.

Udostepni eni

(0]

sprawdzi anodow.

Udostepnienie wytworow prac plastycznych i praktycz

1
2
3
4
5. Udostepnienie zadan klasowych.
6
7
8. Dziennik lekcyjny.

9

Zeszyt wychowawcy.
10. Teczka ucznia.
11. Arkusz ocen.

“Ztota Ksiega Ucznia®“.
A43
Ocenianie zewnntrzne.

1. Sprawdzian przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej i egzamin
przeprowadzany w ostatnim roku nauki w gimnazjum.

1) W kl asi e VI s zekestiprzepmpveadzany sprawdzian poziomu opanowania
umi ejetnosci, ustalonych w standardach wymagan
sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole pods
przepisach, zwany dal e] “sprawdzi anem” .
2) Wkl asie 111 gimnazjum jest przeprowadzany egzahm
ay w czesSci -pi adwmodgici i umi ej etnosci z zakresu
humanistycznych,
b) w czesSci-wdadgmefci i wumiejetnosci z zakresu
matematyczno-przyrodniczych,
) W cze®dgej—wiradomosci i wumiejetnosci z zakresu

nowozytnego

ustalone w standardach wymagan bedagcych podst
w ostatnim roku nauki w gimnazjum, okres$lonyc
dalej “egzaminem gimnazjalnym”.

3) Sprawdzian egzamin gimnazjalny maja charakter po

4) Sprawdzian i egzamin gimnazjalny przeprowadza s
przez dyrektora CKE.
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2. Zaburzenia i odchylenia rozwojowe, Kkonhkioor sy, przyst
gimnazjalnego, powtarzanie klasy.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Uczniowie ze specyficznymi trudnos$ciami w uczen
sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego w warunkach i formie dostosowanych do

indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na podstawie opinii

publicznej i niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej i

ni epublicznej poradni specjalistycznej z zastrz

Opinapowi nna by¢ wydana przez poradnie nie poéznie
szkomnego, w ktoérym jest przeprowadzany sprawdzi an

w przypadku uczni 6w przystnegpujwgeceéshi ¢é¢¢ sprzawpdzi
ukohnczeniu klasy 111 szkoty podstawowej ;

w przypadku uczni 6w przystepujoarciyee hwaze £mizeajmi mil
ukonczeniu szkoty podstawowe]j

Rodzice (prawni opiekunowie) wucznia przedkt adalj
dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktoéorym |
gimnazjalny.

Wprzypadku uczni 6w posiadajagcych orzeczenie o pot
dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania s
gi mnazjalnego do indywidualnych potrzeb psychof
nastagpi ¢ nagoomecshiawi e t e

Uczniowie chorzy |l ub niesprawni czasowo, na pod
wydanego przez | ekarza, mogag przystapi ¢ do spr a
w warunkach i formie odpowiednich ze wzgledu na
Zadosto sowani e warunkow i formy przeprowadzania sp
gi mnazjalnego do potrzeb uczni éw odpowiada prze
egzaminacyjnego.

Uczniowie z upos$Sledzeniem umystowym w stopniu u
pr zyst epujdgandiegzamnu gimnazjalnego.

Uczen z uposledzeniem umystowym w stopniu | ekki
niepetnosprawnos$ciag, posiadajgcy orzeczenie o p
nie rokuje kontynuowania nauki w s zdapprzez ponadgi
dyrektora komisji okregowej z obowigzku przystag
gi mnazjalnego, na wniosek rodzicoéw (prawnych op
dyrektora szkoty.

Laureaci [ finali Sci ol i mpi ad prrzedmlbmwyohtoowych or
zasiegu wojewodzkim |lub ponadwojewddzkim z akr
objetych sprawdzianem | ub egzaminem glmnaZjaIny
sprawdzianu | ub odpowiedni ej czesci egzamlnu g|
zasSwizedé¢a stwierdzajgcego uzyskanie tytutu dpo
Zaswiadczenie przedktada si e przewodnicza,cemu S
Zwol nienie ze sprawdzianu lub z czeSci egzamin
uzyskaniemzesprawd zi anu | ub odpowiedniej czedci egzan
naj wyzszego wyniku.

Uczehnh, ktory z przyczyn |l osowych | ub zdrowotnyc
egzaminu gimnazjalnego | ub odpowiedniej czesSci
albo przewdwatansprud egzamin gimnazjalny, przyste
egzaminu gimnazjalnego | ub odpowiedniej czes$ci
ustalonym przez dyrektora Komisji Centralnej, n
roku, w miejscu wskazanym pr zez dyr ekt ora komisji okregowej
Uczen, ktoéry nie przystagpit do sprawdzianu | utk
dnia 20 sierpnia danego roku,p o wt ar za o0 s toadtpnoiwN ekd naisoi szkot y
podstawowe|j l ub gi mnazjum or azgzpmmystepuje do

gi mnazjalnego w nastepnym roku.
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W szczegbéblnych przypadkach |l osowych | ub zdr owo
przystapienie do sprawdzianu | ub egzaminu gi mr
sierpnia danego roku, dyrektorankwnmsekj i okr egow
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowi g
egzaminu gimnazjalnego. Dyrektor szkoty skt ada
rodzi cami (prawnymi opiekunami) wucznia albo st

3. Wynik sprawdzianu lub egzaminugi mnazj al nego ni e wptywa na ukonczer

4. Przepisy wspoélne dla sprawdzianu i egzaminow.

1) Uczen | ub ab s otérmimer2tdni odaatyeodpowiednio sprawdzianu,
odpowi edni e] czesci egzaminu gimnazjalnego, zgt
okregowej, |etzrerdkciuanapr awdawi anu al bo egzaminu
przepisy dotyczagce jego przeprowadzani a.

2) Dyrektor komisji okregowej r otermiaid 7rdni pdedaty gt os zone
ich otrzymani a. Rozstrizyghkriegadwe jdyjrektt odg at &ktoend =i

3) Wrazie stwierdzenia naruszenia przepisoéw dotycz
egzaminu gimnazjal nego,lktnbar ysckhu predubzans zedezen, o
dyrektor komi spprozunoekiv zedgrekioremn Komiw/ j i Centralnej, moz
uni ewazni ¢ dany sprawarzziagadziad bjoegg z@onm awne pr ze|
Uni ewazni eni e nmsotzoes unnaksut gdpoi ¢wswz y st ki ch wuczni 6w al
w danej szkole,at ak zet awsunku do poszczegél nyGw. uczni 60w

4) Wprzypadku niemoznos$ci ustalenia wynikow sprawd
egzaminu maturalnegowc z € $ C i pi semnej al bo etapu pisemnegogc
zpowodu zaginiecia |l ub zniszczenia prac egzamihn:
w porozumieniuzdyr ekt orem Komi sj i Centralnej, uni ewazn

danych uczni éw alzlho zabsgal wegobdéwoinowne przeprowa

5) W przypadku stwierdzenia podczas sprawdzania arkuszy egzaminacyjnych,
niesamodzielnego repzwiegzywami ®@wzadodd absol went o
komi sji okporegzgnueniejdyrwekt orem Komisji Centralnej,
sprawdzian albo egzamin tyachrwagzmriad y eaglob g oanbosnvnle
przeprowadzenie.

6) Termin ponownego sprawdzianu albo egzaminu, okt 6 r ym mowa w pkt. 3) do !
dyrektor Komisji Centralne;.

7) Zest awy kary ddaaviedzi dla sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego oraz
materiaty multimedialne do przeprowadzenia spra
przygotowywane, przechowywane i przekazywanewwar unkach uni emozl i wi aj
nieuprawnione ujawnienie.

8 Wprzypadku nieuprawnionego ujawnienia zestawow
egzaminacyjnych oraz mater i adodalszegoprzehiegue di al nyc h
sprawdzianu albo egzaminu podejmuje dyrektor Komisji Centralnej.
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ROzZDZI At VI ||

Postanowienia koncowe

Ada
1. Sakzoytwea pi eczeci ur zedowe|j zgodnie z odrebnymi pr z¢
2. DyrektporecuezZyxwa i mi ennej dyrektora szkoty.

Ad5

Regul amingcekdeshgphowsézkonty jak tceleizadanlankaj mogaz ni
by¢ sprzeczne z zapi sami ni nipesgamsveylogawczydni do tistatvyu ] ak r 6 wn
osystemie osSwiaty.

Ad6
Szkplraowadzi i przechowuj e dokument ac ¢parcizogedmblityi e z odr e
rzeczowy wykaz akt i.instrukcje kancelaryjnag

A4t

wadzenia przez szkote gospodarki finansowej

Zasady pro
rebnych przepisow.

mocy od
A48

Dziatalnos¢ zwigzkoéw zawodowycanan aj etsar esnti ces oswnk cet yd og
ustawy o zwigzkach zawodowych.

Aa9

Organem kompetentnym do uchwalania zmian w n/n jest Rada Pedagogiczna.



